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La Communauté de Communes de Haute Tarentaise 
Etablissement public de coopération intercommunale, 

8 communes, 17 000 habitants, 130 000 lits touristiques 

 

recrute : 
pour le Service des Ressources Humaines 

 

Un chargé de mission développement durable (h/f) 
Grade : rédacteur 

 

- Poste à pourvoir le : 1er avril 2026     

- Date limite de candidature : 28/02/2026  

 

Le chargé de mission Développement Durable pilote et coordonne, pour la collectivité, la mise en 

œuvre de la transition écologique – notamment à travers le Contrat d’Objectifs Territoriaux (COT) 

– en assurant la cohérence et l’animation des actions menées dans les domaines du climat, de la 

biodiversité, des mobilités, des déchets, de l’habitat et du développement économique à l’échelle 

du territoire de la Haute Tarentaise. 

 

MISSIONS PRINCIPALES  

▪ Pilotage du Contrat d’Objectifs Territoriaux (COT) 

▪ Conduite de projets Développement Durable 

▪ Animation et sensibilisation des agents et des élus 

▪ Veille, suivi administratif et financements 

MI 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

▪ Bac +5 : environnement, aménagement, urbanisme, énergie, ingénierie territoriale, 

politiques publiques. 

▪ Expérience confirmée en collectivité territoriale ou structure publique, de préférence sur 

des missions de transition écologique. 

▪ Une expérience dans la gestion d'un PCAET ou d’un COT est un plus fortement apprécié. 

▪ Rigueur, organisation et sens de l’analyse. 

▪ Qualités relationnelles avérées (dialogue, écoute, pédagogie) 

 

 

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICES 

• Poste à temps complet 

• Télétravail possible selon organisation du service 

• Déplacements ponctuels (formations, réunions partenaires, CDG73) 

• Permis B obligatoire 
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• Recrutement statutaire ou à défaut contractuel (article L.332-8-2 du Code Général de la 

Fonction Publique) 

• Rémunération : traitement de base indiciaire + régime indemnitaire + participation 

employeur mutuelle labellisée + Tickets restaurants + CNAS 

 

Renseignements auprès du Service des Ressources Humaines 

de la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise  

Tél : 04.79.41.08.54 – rh@hautetarentaise.fr    
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 28 février 2026 : 

Monsieur le Président - Communauté de Communes 

de Haute Tarentaise 

8 rue Saint Pierre - BP 1 – 73707 SÉEZ CEDEX 

rh@hautetarentaise.fr  
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