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La Communauté de Communes de Haute Tarentaise 
Etablissement public de coopération intercommunale, 

8 communes, 17 000 habitants, 130 000 lits touristiques 

 

recrute : 
pour son service Développement économique 

 

Un stagiaire chargé de mission du Développement Economique (H/F) 
 

 

- Durée du stage : 3 mois (été-automne 2026)      

- Lieu : Communauté de Communes de Haute Tarentaise de Bourg-Saint Maurice, Savoie, France 

- Encadrement : Guillaume LÉCHAPPÉ, responsable du pôle développement économique 
 

 

La Communauté de Communes de Haute Tarentaise, située en Savoie, est un territoire dynamique marqué 

par une forte activité économique touristique. Dans le cadre de sa stratégie de diversification économique, 

elle souhaite renforcer sa connaissance des entreprises locales et des filières présentes sur son territoire. 

Ce stage vise notamment à élaborer des outils de cartographie détaillée des entreprises installées sur les 

zones d’activités économiques, afin de valoriser les forces, les complémentarités et les opportunités de 

développement. 

 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? MIS 

 

• Pour participer à un projet concret de diversification d’une économie de montagne sur un territoire 

attractif et situé dans un environnement naturel exceptionnel  

• Pour bénéficier d’un encadrement personnalisé et d’une immersion dans les politiques publiques locales 

• Pour contribuer à la valorisation des filières économiques de la Haute Tarentaise 

•  

 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE  

Sous l’autorité du responsable du pôle développement économique, il est attendu du stagiaire 

chargé de mission du Développement Economique de : 

 

1. Réaliser la cartographie des entreprises et des zones d’activités 

• Recenser et analyser les entreprises présentes sur les zones d’activités économiques du 

territoire (nombre d’emplois, secteur d’activité, taille, etc) 

• Créer des cartes thématiques pour visualiser la répartition des entreprises et des filières. 

• Mettre en évidence les spécificités locales (filières dominantes, complémentarités, besoins 

en infrastructures, etc. 

 

2. Analyser des filières économiques 

• Identifier et caractériser les filières clés de la Haute tarentaise (tourisme, artisanat, 

industrie, services, etc.) 

• Croiser les données quantitatives (emplois, chiffre d’affaires) avec des données qualitatives 

(entretien déjà réalisées avec les acteurs locaux, études existantes...). 
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3. S’appuyer sur la stratégie de développement économique 

• Contribuer à la rédaction de notes ou rapports destinées aux élus et partenaires 

économiques 

• Assister le service dans l’organisation d’événements ou réunions avec les acteurs 

économiques 

 

4. Assurer une veille et réaliser un Benchmark 

• Réaliser une veille sur les outils de cartographie économique utilisés par d’autres territoires 

(exemples de bonnes pratiques) 

• Proposer des améliorations méthodologiques pour pérenniser la cartographie et son 

actualisation 

 

COMPETENCES REQUISES 

 

Formations / qualifications 

✓ Etudiant diplômé (bac +3 à bac +5) en aménagement du territoire, économie, 

développement local, ou équivalent 

 

Savoirs socioprofessionnels (compétences techniques) 

✓ Connaissance des bases de données économiques (SIRENE, INSEE, etc.) et des méthodes 

d’enquête 

✓ Aisance avec les outils bureautiques (Excel, Word et PowerPoint) et la rédaction de rapports 

✓ Une appétence pour le marketing / communication est un plus 

 

Savoir-être professionnels (qualités personnelles) 

✓ Rigueur, autonomie et sens de l’organisation 

✓ Capacité d’analyse et de synthèse 

✓ Intérêt pour les enjeux territoriaux de développement économique 

 

CONDITIONS DU STAGE 

 

• Gratification selon la réglementation en vigueur (environ 67€ brut/mois) 

• Avantages : possibilité de télétravail partiel, prise en charge d’une partie des frais de transport, accès 

aux outils et formations internes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renseignements auprès du Service Développement économique et territorial de la Communauté de 

Communes de Haute-Tarentaise 

Tél : 06 30 44 59 11  g.lechappe@hautetarentaise.fr   
 

 

Adresser lettre de motivation et CV : 

Monsieur le Président - Communauté de Communes 

de Haute Tarentaise 

8 rue Saint Pierre - BP 1 – 73707 SÉEZ CEDEX 

g.lechappe@hautetarentaise.fr   
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