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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
25 janvier 2021

NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES EN EXERCICE : 27
NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES PRESENTS : 24
NOMBRE DE DELEGUES ABSENTS : 3

- AYANT DONNE POUVOIR : 2

- N’AYANT PAS DONNE POUVOIR : 1

Le 25 janvier 2021 & 18h00, le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de Haute-
Tarentaise, diment convoqué par le Président, s’est réuni a la salle de réunion de I'Ecole de Musique de
Haute-Tarentaise a Bourg-Saint-Maurice, sous la présidence de Monsieur Yannick AMET.

PRESENTS

Bourg-Saint-Maurice

Guillaume DESRUES, Laurence REGNIER, Laurent CHELLE, Gérard VERNAY, Francoise BESNARD,
Cécile MULOT, Morgan LE LANN, Frédéric BATAILLE, Cécile UTILE-GRAND
Les Chapelles

Paul PELLECUER

Montvalezan

Jean-Claude FRAISSARD, Thierry GAIDE

Séez

Lionel ARPIN, Joélle CAMPERS, Mathieu LECLERCQ,
Sainte-Foy-Tarentaise

Daniel EUSTACHE, Yannick AMET

Tignes

Serge REVIAL, Capucine FAVRE, Franck MALESCOUR

Val d’lsére

Patrick MARTIN, Gérard MATTIS, Véronique PESENTI-GROS

Villaroger
Alain EMPRIN

EXCUSES AYANT DONNES POUVOIR

Nicolas MORIN (pouvoir a Guillaume DESRUES)
Laurence FONTAINE (Pouvoir a Serge REVIAL)

EXCUSES
Eric JACQUEMOUD

SECRETAIRE DE SEANCE
Laurent CHELLE

Conseil communautaire de la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise du 15 septembre 2020
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2021-16 CONVENTION DE PARTENARIAT TRIPARTITE ENTRE LA CITE
SCOLAIRE, LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE HAUTE-
TARENTAISE ET L'ASSOCIATION DU FOYER SOCIO-EDUCATIF

Il y a maintenant plus de quinze ans, au temps du syndicat intercommunal, les élus du Territoire de la Haute
Tarentaise ont tissé des liens avec la Cité scolaire Saint-Exupéry (college et lycée), implantée a Bourg-Saint-
Maurice. Cette relation, tout d'abord financiére, par le subventionnement du centre de documentation, du
sport scolaire (UNSS)... est devenue plus partenariale, dans un second temps, avec la « mise a disposition »
d'animateurs du secteur jeunesse a I'Association du foyer socio-éducatif du college, pour la gestion des
temps périscolaires.

Devenu Communauté de Communes, le Territoire de Haute Tarentaise a poursuivi son engagement qui
sur les sept derniéres années s'est dynamisé, par la création d’actions au sein de I'établissement, ou la
participation active du personnel du service jeunesse de la Communauté de communes de Haute-
Tarentaise aux instances de la Cité Scolaire (Comité de Vie Collégienne par exemple).

Cette collaboration s'est aussi amplifiée par le role « centralisateur » de I'établissement. Passage obligé
pour les jeunes, la Cité scolaire, et plus particuliérement le collége, concentres-en ses murs la quasi-totalité
des 11-14 ans du territoire (608 collégiens et 292 lycéens en 2020).

Fort de ces constats, les élus communautaires, la direction de la Cité scolaire, le Conseil d’Administration
de I'Association du foyer socio-éducatif souhaitent prolonger la promotion au coceur de I'établissement de
projets répondant aux besoins des jeunes.

Les activités découlant de ces projets doivent s'inscrire dans le prolongement de la mission publique et
laique de la Cité Scolaire, et rester compatibles avec ses objectifs fondamentaux.

Ces projets sont inscrits dans les conventions annexés, une pour les actions sur le collége, une pour les
actions sur le lycée.

Les conventions ont pour objet de définir les missions du service jeunesse de la Communauté de
Communes de Haute-Tarentaise pour |I'Association du Foyer Socio-éducatif et pour I'établissement.
Elles précisent notamment les différentes actions :

» Animation du foyer socio-éducatif sur le temps périscolaire et le mercredi
» Financement du PSC 1 (formation aux premiers secours)

» Animation d’un festival culturel

» Participation des animateurs aux instances de I'établissement

» Animation du forum des métiers
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Vu |'avis favorable du Bureau Communautaire réuni le 12 janvier 2021 ;

Le Conseil communautaire, a 'unanimité :

= APPROUVE les conventions de partenariat tripartites annexées a la présente délibération entre la
Cité Scolaire, la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise et I'Association du Foyer Socio-
Educatif ;

= AUTORISE le Président a signer les conventions entre la Cité Scolaire, la Communauté de Communes
de Haute-Tarentaise et I'Association du Foyer Socio-Educatif,

AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Le Président,
Yannick AMET

HAUTE® |
TARENTAISE

Communauté de Commungs /' i
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CONVENTION TRIPARTITE DE PARTENARIAT

Entre

Le Collége Saint-Exupéry
et
La Communauté de communes de Haute Tarentaise
et
L'Association du Foyer Socio-éducatif

CONVENTION ENTRE

La Communauté de communes de Haute Tarentaise, représentée par monsieur Yannick AMET,
Président,

ET

Le Collége Saint-Exupéry, représenté par le chef d'établissement monsieur Régis BERTHOLET,
Principal,

ET

L' Association du Foyer Socio-éducatif, représentée par Monsieur Gérard FAVRE, Président,
PREAMBULE

Il y a maintenant plus de quinze ans, au temps du syndicat intercommunal, les élus du Territoire de la
Haute Tarentaise ont tissé des liens avec la Cité scolaire Saint-Exupéry (collége et lycée), implantée
@ Bourg-Saint-Maurice. Cette relation, tout d'abord financiére, par le subventionnement du centre de
documentation, du sport scolaire (UNSS)... est devenue plus partenariale, dans un second temps, avec
la « mise a disposition » d'animateurs du secteur jeunesse & I'Association du foyer socio-éducatif du
collége, pour la gestion des temps périscolaires.

Devenu Communauté de communes, le Territoire de Haute Tarentaise a poursuivi son engagement qui
sur les sept derniéres années s'est dynamisé, par la création d'actions au sein de |'établissement
(festival culturel par exemple), ou la participation active du personnel du service jeunesse de la
Communauté de communes de Haute Tarentaise aux instances de la Cité scolaire (Comité de Vie
Collégienne par exemple).
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quasi-totalité des 11-14 ans du territoire.

Fort de ces constats, élus communautaires, direction de la Cité scolaire, conseil d'administration de
I'Association du foyer socio-éducatif souhaitent prolonger la promotion au cceur de I'établissement de
projets répondant aux objectifs suivants :

Favoriser |'apprentissage de la vie sociale et la responsabilité des jeunes :
Apprendre la vie en collectivité

Favoriser I'engagement des jeunes

Réaffirmer la dimension éducative et préventive des temps de loisirs :
Favoriser la découverte et I'ouverture sur le Monde

Permettre le développement de la personnalité, des talents
Informer sur les conduites a risques

S'inscrire dans la complémentarité et dans la continuité des autres temps éducatifs :
Etablir une collaboration avec les familles et les différents acteurs éducatifs

Etre un relais d'informations, notamment sur les dispositifs concernant la Jeunesse

Les activités découlant de ces objectifs doivent s'inscrire dans le prolongement de la mission publique
et laique de la Cité Scolaire, et rester compatibles avec ses objectifs fondamentaux : les activités
doivent remplir les conditions suivantes :

1°- Elles sont éducatives, sportives, culturelles, artistiques ou manuelles.

2°- Elles ne peuvent ni se substituer, ni porter atteinte aux activités d'enseignement et de
formation fixées par I'établissement.

3°- Les activités sont gratuites.

4°- Les activités sont facultatives (sauf si I'établissement scolaire les rend obligatoire).

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article I- OBJET :

La présente convention a pour objet de définir les missions du service jeunesse de la Communauté de
communes de Haute Tarentaise pour |'Association du Foyer Socio-éducatif et pour I'établissement, au
sein du collége Saint-Exupéry. Elle précise notamment les différentes actions, les moyens mis en
ceuvre, et les principes de responsabilités.

PERISCOLAIRE
Animation du Foyer Jeux géré par I’Association du Foyer Socio-éducatif

Article II- ACTIVITES PERISCOLAIRES : PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT
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Les temps d'animation du périscolaire sont répartis de la maniere suivante :
1) Le midi

Les éléves du collége sont accueillis lundi, mardi, jeudi, vendredi de 12h a 14h au Foyer Jeux, en libre
acceés. Les animateurs mettent & disposition des jeunes des jeux de société adaptés aux collégiens,
pour jouer seul ou en groupe. Les éléves doivent s'inscrire auprés de I'animateur posté a l'entrée du
Foyer Jeux des collégiens.

Les animateurs sont également autorisés a proposer des activités dans la cour de récréation.

2) Le soir

Le Foyer Jeux est ouvert par les animateurs de 16h a 17h et de 17h15 a 18h15. Le premier temps est
consacré a de l'accueil autour de jeux de société. Les animateurs inscrivent les collégiens a la vie
scolaire, et communiquent la liste aux surveillants. Les éléves sont tenus de rester I'heure entiére.
Dans le second temps, les animateurs proposent des activités intérieures ou extérieures (cour de
récréation). Le programme des activités au mois est affiché au Foyer Jeux (ce programme est validé
par le président de |'Association). Les éléves s'inscrivent aux animateurs au moment du goliter, au
niveau du patio. La liste des inscrits est donnée aux surveillants. Les éleves sont tenus de rester
I'heure entiére.

3) Le mercredi

Un animateur de la Communauté de communes de Haute Tarentaise est en charge, avec un surveillant,
de l'accueil des internes restant dans I'établissement le mercredi, de 13h a 17h. Il a pour mission de
proposer un programme d'activités toutes les sept semaines (de vacances a vacances), qui doit
prendre en compte la volonté des jeunes. Il ne s'agit pas uniquement de proposer des prestations,
mais bien d'organiser le temps libre des éléves afin de répondre au mieux a leurs besoins. Le
programme est validé par le Président de |'Association. La liste des éleves présents est donnée le
mercredi a I'animateur par la vie scolaire. L'animateur signale immédiatement toute absence.

Les horaires mentionnés ci-dessus, pour les activités périscolaires, peuvent tre modifiés en cas de
force majeure avec laccord préalable du Président de [|'Association du Foyer Socio-éducatif.
Certaines activités peuvent €tre annulées ou non honorées en raison d'arrét maladie ou de congé du
personnel d'animation de la Communauté de communes.

Dans le cadre du Foyer Jeux, le personnel d'animation est autorisé a mettre a disposition des éléves
de I'Information Jeunesse (orientation, prévention, santé, loisirs...) ainsi que de la lecture «ado»
(magazine, BD..). Sur l'ensemble de I'établissement, il peut également distribuer le programme
d'activités du Local des Jeunes (structure du service jeunesse). Tout autre document doit faire
l'objet d'un accord préalable du chef d'établissement. Ce dernier doit étre également sollicité pour la
diffusion d'informations par les canaux de communication de la Cité scolaire (pronote-carnet de
liaison...). Toutefois, cette demande doit rester de I'ordre de I'exceptionnel.

Le personnel d'animation reste a I'écoute du Président pour participer d tout projet de I'Association
répondant aux objectifs fixés en préambule.
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Article ITI- FESTIVAL CULTUREL

Chaque année un comité de pilotage constitué de collégiens, de membres de la Cité scolaire et du
personnel d'animation est chargé d'organiser un festival culturel. L'objectif de ce festival est de
produire des compagnies au sein de I'établissement afin de sensibiliser les jeunes aux arts vivants
(théatre, danse, cirque...)

Article IV- PARTICIPATION AUX INSTANCES DE L'ETABLISSEMENT

Le service jeunesse a toute sa place dans le développement de la politique de prévention et
d'éducation a la santé et a la citoyenneté. A ce titre, le chef d'établissement peut recourir & tout
moment a la participation du personnel du service jeunesse aux instances de participation du collége.

De la méme maniére, le service jeunesse peut organiser des instances de participation de jeunes
(Conseil communautaire jeunes, comité de pilotage de projets..), aprés accord du principal et en
s'assurant que les salles utilisées ne sont pas occupées par des enseignants pour des cours.

Article V- POLITIQUE DE PREVENTION : SECOURISME

Aidés par des partenaires extérieurs (union départemental des sapeurs pompiers par exemple),
I'établissement propose chaque année a l'ensemble des éléves de 4éme une formation au PSC 1 -
formation aux premiers secours. Cette formation d'une journée proposée au sein de I'établissement
est financée par la Communauté de communes.

Article VI- FORUM DES METIERS

Le service jeunesse, par le biais de son Point Information Jeunesse (P1J), est chargé de l'organisation
dun forum des métiers (octobre/novembre) pour les éléves de troisiéme. Il permet aux
professionnels comme aux écoles de présenter leurs métiers et les filieres scolaires. Une
sensibilisation et une présentation de |'événement sont proposées aux éléves par l'animateur du PIJ,
autour de la thématique de l'orientation.

Si le forum des métiers ne peut se dérouler en présentiel selon le format souhaité par le chef
d'établissement, il pourrait avoir lieu sous un autre format piloté par la Communauté de communes de
Haute Tarentaise.

Article VII- INTERVENTIONS PARTICULIERES
A la demande de l'une, un projet peut €tre soumis aux autres parties en cours d'année. Il est

préférable que ce nouveau projet soit présenté sous forme écrite, afin que celui-ci soit partagé,
commun et présentable pour validation aux instances exécutives.

B LES MOYENS

Article VIII- LE FINANCEMENT
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L'Association du Foyer Socio-éducatif s'engage également en fin d'année scolaire d verser a la
Communauté de communes, pour chaque collégien inscrit au cours de I'année scolaire, une cotisation
fixée & 0.50 € par éléve, aprés réception d'une facture émisse par la Communauté de communes, et ce
pour chaque année scolaire.

Article IX- UTILISATION DES LOCAUX

Le chef d'établissement de la Cité scolaire mettra a disposition du personnel d'animation de la
Communauté de communes les régles applicables en matiére de sécurité (registre de sécurité
accessible a tout moment). Ce personnel devra également participer au moins une fois l'an a un
exercice d'évacuation incendie.

Les locaux nécessaires sont mis a disposition du personnel d'animation qui devra les restituer en
I'état ; il devra notamment assurer le rangement du matériel.

En cas de dégradation des salles ou du matériel scolaire, le personnel d'animation devra en référer
aux conseillers d'éducation dans les plus brefs délais.

L'établissement a aussi la possibilité de préter des locaux au service jeunesse, si besoin. Dans le cas
d'une utilisation en dehors de f'ouverture de |'établissement (vacances par exemple), cela nécessitera
la rédaction d'une convention annexe.

| RESPONSABILITES & BILAN

Article X- DISCIPLINE

Pour toutes les activités proposées par la Communauté de communes dans le cadre de la présente
convention, I'enfant est sous la responsabilité du principal. A ce titre, le personnel d'animation se doit
de faire respecter le réglement intérieur de I'établissement scolaire.

Le personnel d'animation de la Communauté de communes (et les intervenants extérieurs) est placé
sous l'autorité du chef d'établissement 4 l'exclusion de l'autorité hiérarchique, celle-ci relevant du

Président de la Communauté de communes de Haute Tarentaise.

Le personnel d'animation reste a I'écoute du chef d'établissement pour participer a tout projet de la
Cité Scolaire répondant aux objectifs fixés en préambule.

Les activités proposées ne peuvent pas nuire a la sécurité physique et affective des jeunes: elles
doivent &tre adaptées a leurs besoins physiologiques et psychologiques.

En cas d'incident jugé grave, constaté entre jeunes ou, entre jeunes et le personnel d'animation, celui-
ci se doit d'en informer un conseiller d'éducation dans les plus brefs délais.

Article XI- EN CAS D'ACCIDENT
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Article XII- LES INTERVENANTS EXTERIEURS

La communauté de communes peut faire appel & des intervenants extérieurs pour l'animation des
temps périscolaires, ou les actions éducatives. Elle est garante des bonnes maeurs des intervenants

b1

et, de leur aptitude & proposer et a diriger une activité pour un groupe d'adolescents. Il est
fortement recommandé que le personnel d'animation de la Communauté de communes assiste a
I'animation des intervenants extérieurs.

Article XIII- BILAN DE L'ACTION EDUCATIVE

Chaque année, un bilan qualitatif et quantitatif de I'animation du Foyer Jeux et des actions éducatives
des animateurs au sein de la Cité Scolaire est dressé dans le rapport d'activités du service jeunesse.
Il est proposé que les points soulevés dans ce bilan soient abordés par les parties (élus, direction de
I'établissement, services de la Communauté de communes, président de I'Association), au moins une
fois par an.

Article XIV- CRISE SANITAIRE

La Communauté de communes se doit de protéger ces agents face aux risques de contamination liée a
la propagation d'un virus virulent. Dans ces conditions, elle se laisse le droit, afin d'éviter toute
contagion, de retirer ces agents de I'établissement, et d'annuler, partiellement ou completement,
toutes actions prévues dans cette convention.

Article XV- ASSURANCE

Les assurances des trois parties devront couvrir les risques du public, des professionnels, du matériel
et des locaux.

Article XVI- DUREE

La durée de la présente convention est fixée pour une durée de quatre ans.

Article XVII- DENONCIATION

La présente convention peut €tre dénoncée par |'une des parties:
- pour cas de force majeure
- pour motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public ou d'ordre public
-pour non respect des obligations contractuelles

La présente convention pourra €tre résiliée de plein droit par |'une des parties, & |'expiration d'un
délai de deux mois suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception.
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Pour la Communauté de communes Pour le colléege St-Exupéry

de Haute Tarentaise,

Le Président, Le Principal,
Yannick AMET Régis BERTHOLET

Pour I'Association du foyer socio-éducatif,

Le Président,
Gérard FAVRE
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Communauté de Communes

CONVENTION DE PARTENARIAT
Entre
Le Lycée Saint-Exupéry
et

La Communauté de communes de Haute-Tarentaise

CONVENTION ENTRE

La Communauté de communes de Haute-Tarentaise, représentée par monsieur Yannick AMET,
Président,

ET

Le Lycée Saint-Exupéry, représenté par le chef d'établissement monsieur Régis BERTHOLET,
Proviseur,

PREAMBULE

Il y a maintenant plus de quinze ans, au temps du syndicat intercommunal, les élus du Territoire de la
Haute Tarentaise ont tissé des liens avec la Cité scolaire Saint-Exupéry (collége et lycée), implantée
@ Bourg-Saint-Maurice. Cette relation, tout d'abord financiére, par le subventionnement du centre de
documentation, du sport scolaire (UNSS)... est devenue plus partenariale, dans un second temps, avec
la « mise & disposition» d'animateurs du secteur jeunesse a I'Association du foyer socio-éducatif du
collége, pour la gestion des temps périscolaires.

Devenu Communauté de communes, le Territoire de Haute Tarentaise a poursuivi son engagement qui
sur les sept derniéres années s'est dynamisé, par la création d'actions au sein de I'établissement
(festival culturel par exemple), ou la participation active du personnel du service jeunesse de la
Communauté de communes de Haute Tarentaise aux instances de la Cité scolaire (Comité de Vie
Collégienne par exemple).

Cette collaboration s'est aussi amplifiée par le réle « centralisateur » de |'établissement. Passage
obligé pour les jeunes, la Cité scolaire, et plus particulierement au college, concentre en ses murs la
quasi-totalité des 11-14 ans du territoire.
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projets répondant aux objectifs suivants :

Favoriser I'apprentissage de la vie sociale et la responsabilité des jeunes :
e Apprendre la vie en collectivité

e Favoriser 'engagement des jeunes

Réaffirmer la dimension éducative et préventive des temps de loisirs :
o Favoriser la découverte et I'ouverture sur le Monde

e Permettre le développement de la personnalité, des talents
e Informer sur les conduites a risques

S'inscrire dans la complémentarité et dans la continuité des autres temps éducatifs :
e Etablir une collaboration avec les familles et les différents acteurs éducatifs

e Etre un relais d'informations, notamment sur les dispositifs concernant la Jeunesse

Les activités découlant de ces objectifs doivent s'inscrire dans le prolongement de la mission publique
et laique de la Cité Scolaire, et rester compatibles avec ses objectifs fondamentaux ; les activités
doivent remplir les conditions suivantes :

1°- Elles sont éducatives, sportives, culturelles, artistiques ou manuelles.

2°- Elles ne peuvent ni se substituer, ni porter atteinte aux activités d'enseignement et de
formation fixées par I'établissement.

3°- Les activités sont gratuites.
4°- Les activités sont facultatives (sauf si I'établissement scolaire les rend obligatoire).
IL EST CONVENV CE QUI SVIT :
Article I- OBJET :
La présente convention a pour objet de définir les missions du service jeunesse de la Communauté de

communes de Haute Tarentaise pour I'établissement, au sein du lycée Saint-Exupéry. Elle précise
notamment les différentes actions, les moyens mis en ceuvre, et les principes de responsabilités.

ACTIONS EDUCATIVES PORTEES PAR LA DIRECTION DE LA CITE SCOLAIRE
EN LIEN AVEC LE SERVICE JEUNESSE

Article II- FESTIVAL CULTUREL

Chaque année un comité de pilotage constitué de lycéens, de membres de la Cité scolaire et du
personnel d'animation est chargé d'organiser un festival culturel. L'objectif de ce festival est de
produire des compagnies au sein de |'établissement afin de sensibiliser les jeunes aux arts vivants
(théatre, danse, cirque...)

Article III- PARTICIPATION AUX INSTANCES DE L'ETABLISSEMENT
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d'éducation a la santé et a la citoyenneté. A ce titre, le chef d'étabmssemerpearrecoari—arour
moment a la participation du personnel du service jeunesse aux instances de participation du lycée.

De la méme maniére, le service jeunesse peut organiser des instances de participation de jeunes
(Conseil communautaire jeunes, comité de pilotage de projets..), aprés accord du proviseur et en
s'assurant que les salles utilisées ne sont pas occupées par des cours.

Article IV- FORUM DES METIERS

Le service jeunesse, par le biais de son Point Information Jeunesse (PIJ), est chargé de l'organisation
d'un forum des métiers (octobre/novembre) pour les éléves du lycée. Il permet aux professionnels
comme aux écoles de présenter leurs métiers et les filieres des études supérieures. Une
sensibilisation et une présentation de I'événement sont proposées aux éléves par l'animateur du P1J,
autour de la thématique de l'orientation.

Si le forum des métiers ne peut pas se dérouler en présentiel selon le format souhaité par le chef
d'établissement, il pourrait avoir lieu sous un autre format piloté par la Communauté de communes de
Haute Tarentaise.

Article V- INTERVENTIONS PARTICULIERES

A la demande de l'une, un projet peut étre soumis a l'autre partie en cours d'année. Il est préférable
que ce nouveau projet soit présenté sous forme écrite, afin que celui-ci soit partagé, commun et
présentable pour validation aux instances exécutives.

LES MOYENS

Article VI- LE FINANCEMENT

La rémunération du personnel d'animation et les dépenses de fonctionnement sont prises en charge
par la Communauté de communes de Haute Tarentaise.

Article VII- UTILISATION DES LOCAUX

Le chef d'établissement de la Cité scolaire mettra & disposition du personnel d'animation de la
Communauté de communes les régles applicables en matiére de sécurité (registre de sécurité
accessible & tout moment). Ce personnel devra également participer au moins une fois I'an a un
exercice d'évacuation incendie.

Les locaux nécessaires sont mis 4 disposition du personnel d'animation qui devra les restituer en
I'état ; il devra notamment assurer le rangement du matériel.

En cas de dégradation des salles ou du matériel scolaire, le personnel d'animation devra en référer
aux conseillers d'éducation dans les plus brefs délais.

L'établissement a aussi la possibilité de préter des locaux au service jeunesse, si besoin. Dans le cas
d'une utilisation en dehors de l'ouverture de I'établissement (vacances par exemple), cela nécessitera
la rédaction d'une convention annexe.
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Pour toutes les activités proposées par la Communauté de communes dans le cadre de la présente
convention, les jeunes sont sous la responsabilité du proviseur. A ce titre, le personnel d'animation se
doit de faire respecter le réglement intérieur de I'établissement scolaire.

Le personnel d'animation de la Communauté de communes (et les intervenants extérieurs) est placé
sous l'autorité du chef d'établissement & I'exclusion de l'autorité hiérarchique, celle-ci relevant du
Président de la Communauté de communes de Haute Tarentaise.

Le personnel d'animation reste a I'écoute du chef d'établissement pour participer a tout projet du
lycée (CESC, Maison des Lycéens...) répondant aux objectifs fixés en préambule.

Les activités proposées ne peuvent pas nuire & la sécurité physique et affective des jeunes ; elles
doivent tre adaptées a leurs besoins physiologiques et psychologiques.

En cas d'incident jugé grave, constaté entre jeunes ou, entre jeunes et le personnel d'animation, celui-
ci se doit d'en informer un conseiller d'éducation dans les plus brefs délais.

Article IX- EN CAS D'ACCIDENT

Le personnel d'animation de la Communauté de communes n'est pas autorisé & promulguer des soins aux
¢léves. En cas d'accident, il doit faire prévenir une infirmiére scolaire ou les secours, et un conseiller
d'éducation.

Article X- LES INTERVENANTS EXTERIEURS

La communauté de communes peut faire appel d des intervenants extérieurs pour |'animation des
actions éducatives. Elle est garante des bonnes meeurs des intervenants et, de leur aptitude &
proposer et a diriger une activité pour un groupe d'adolescents. Il est fortement recommandé que le

personnel d'animation de la Communauté de communes assiste a l'animation des intervenants
extérieurs.

Article XI- BILAN DE L'ACTION EDUCATIVE

Chaque année, un bilan qualitatif et quantitatif des actions éducatives des animateurs au sein de la
Cité Scolaire est dressé dans le rapport d'activités du service jeunesse. Il est proposé que les points
soulevés dans ce bilan soient abordés par les parties (élus, direction de |'établissement, services de la
Communauté de communes, président de |'Association), au moins une fois par an.

Article XII- CRISE SANITAIRE

La Communauté de communes se doit de protéger ces agents face aux risques de contamination liée a
la propagation d'un virus virulent. Dans ces conditions, elle se laisse le droit, afin d'éviter toute
contagion, de retirer ces agents de I'établissement, et d'annuler, partiellement ou complétement,
toutes actions prévues dans cette convention.
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et des locaux.
Article XIV- DUREE
La durée de la présente convention est fixée pour une durée de quatre ans.
Article XV- DENONCIATION
La présente convention peut &tre dénoncée par |'une des parties:
- pour cas de force majeure
- pour motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public ou d'ordre public
-pour non respect des obligations contractuelles
La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par I'une des parties, a I'expiration d'un

délai de deux mois suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

Fait a Séez, le

Pour la Communauté de communes Pour le Lycée St-Exupéry
de Haute Tarentaise,

Le Président, Le Proviseur,
Yannick AMET Régis BERTHOLET
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REGLEMENT INTERIEUR
Références : Décret n® 91-173 du 18/02/91 ; 30/08/85 ; Bo spécial n°8 13 juillet 2000 ;

1. L’établissement

Le College Saint - Exupéry est un Collége mixte. Il accueille des éléves externes, demi-pensionnaires et internes. II
prépare les éléves a I'entrée au Lycée, au Brevet des Colléges et éventuellement au Certificat de Formation Générale.

Il peut aussi recevoir des adultes dans le cadre de la formation continue.

L'inscription d'un éléve au Collége, vaut pour lui-méme comme pour sa famille, adhésion aux dispositions du présent
réglement et engagement de s'y conformer pleinement.

2. Préambule
« Toute personne a droit 8 ce que régne un ordre tel que les droits et libertés de chacun puissent prendre plein effet.
L’individu a des devoirs envers la communauté, dans laquelle seul le libre et plein développement de sa personnalité est
possible ».

(Déclaration Universelle des Droits de 'Homme, O.N.U. 10 décembre 1948)

Le collége est un lieu de vie et de travail ol chaque éléve doit apprendre a devenir un homme, une femme, un citoyen.
Le réglement intérieur a donc pour but d’assurer l'organisation de ce travail, de favoriser la formation civique dans un
esprit laique et démocratique, de permettre un enseignement ouvert a tous les aspects de la vie et de garantir I'égalité
des chances et de traitement entre filles et gargons.

Ce réglement doit d’autre part contribuer a instaurer entre toutes les parties intéressées, (personnels, parents, éléves) un
climat de confiance, de respect des autres et de coopération indispensable a I'éducation et au travail. La politesse oblige
tous les membres. L'ensemble des personnels concourt a la réussite de cet objectif. Il vise, enfin, a développer le sens
des responsabilités.

3. Les droits des éléves

lls ont pour cadre leur liberté d’expression et d'information, dans le respect du pluralisme et des principes de neutralité et
de laicité, sans qu’il soit porté atteinte aux activités d’enseignement, au contenu des programmes et & I'obligation
d'assiduite.

3.1. Droit d’expression collective - Affichage
Le droit d'expression a pour objet de contribuer a Finformation des éléves ; il doit donc porter sur des questions
d’intérét général. Un panneau d’affichage est mis a la disposition des éléves dans le hall supérieur. Hormis ce
panneau, aucun affichage n'est autorisé. Tout document faisant 'objet d'un affichage doit étre communiqué au
préalable au Principal ou a son représentant. L’affichage ne peut en aucun cas étre anonyme.
Les textes de nature publicitaire ou commerciale (a objet lucratif), ainsi que ceux de nature politique ou
confessionnelle sont prohibés. Certaines dérogations mineures (petites annonces entre éleves, annonce d'un
spectacle, d’'une compétition...) peuvent étre accordées.
Sur tout point touchant a la vie scolaire, les délégués des éléves peuvent exprimer leurs propositions auprés du chef
d’établissement ou de son représentant.

3.2. Droit d’association
Le fonctionnement a l'intérieur du Collége, d’associations déclarées conformément a la loi du 1° juillet 1901 est
soumis a l'autorisation du Conseil d’Administration, aprés dépét auprés du Principal d'une copie des statuts de
I'Association. L'objet et I'activité de ces associations doivent étre compatibles avec les principes du service public
d’enseignement. Toute association est tenue de souscrire une assurance couvrant tous les risques pouvant survenir a
I'occasion de ses activités. Chaque association devra communiquer au Conseil d'Administration le programme annuel
de ses activités et un bilan financier.

3.3. Droit de réeunion
Les délégués des éléves peuvent organiser une réunion pour le seul exercice de leurs fonctions. lls en font la
demande aux CPE. Les réunions de I'ensemble des éléves sont donc exclues.

4. Les obligations des éléves
Elles s'imposent a tous les éléves, quel que soit leur age et leur classe et elles impliquent le respect des régles-de la

charte ci-dessous.
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Pour cela, chacun doit connaitre, s'approprier et appliquer les régies communes.
La présente charte reprend les principaux éléments du réglement intérieur sous une forme simplifiée. Ces régles sont les
conditions du « vivre ensemble » dans le collége.

Chaque éléve doit donc s'engager personnellement a les respecter dans la classe, dans |'établissement et a ses abords.

Respecter les régles de la scolarité

- respecter l'autorité des professeurs ;

- respecter les horaires des cours et des activités pour lesquelles un engagement a été pris ;
- se présenter avec son carnet de correspondance et le matériel nécessaire ;

- faire les travaux demandés par le professeur ;

- entrer en classe et circuler dans les couloirs calmement ;

- entrer au collége avec une tenue vestimentaire convenable ;

- adopter un langage correct.

Respecter les personnes

- avoir un comportement respectueux envers les adultes et les autres éléves a lintérieur ou a lextérieur de
I'établissement, y compris a travers l'usage d'internet et les réseaux sociaux

- étre attentif aux autres et solidaire des éléves plus vulnérables ;

- briser la loi du silence en cas de souffrance d'un ou plusieurs éléves ;

- ne jamais mettre en cause ou se moquer d'un adulte ou d'un éléve pour quelque raison que ce soit ;

- refuser tout type de violence ou de harcélement ;

- respecter et défendre le principe absolu d'égalité entre les filles et les gargons et les régles de la mixité ;

- ne pas avoir un comportement violent, ni participer a un jeu qui viserait a blesser un camarade physiquement ou
moralement ;

- respecter linterdiction d'utiliser son téléphone portable pendant les cours et les activités éducatives ;

- ne pas utiliser son téléphone portable pour filmer et diffuser des images portant atteinte a la dignité des personnes ;

- faciliter et respecter le travail des agents d'entretien ;

- respecter les personnes, avoir un comportement correct a l'occasion des sorties scolaires ainsi gqu'aux environs
immédiats de I'établissement.

Respecter les biens communs

- respecter le matériel de I'établissement et de toutes les installations extérieures utilisées notamment en EPS, ne pas
écrire sur le mobilier, ni sur les murs ;

- garder les locaux et les sanitaires propres ;

- ne pas utiliser les extincteurs et les alarmes sans raison valable ;

- respecter les principes d'utilisation des outils informatiques ;

- ne pas dégrader les véhicules de transport scolaire.

Le respect de I'ensemble de ces régles participe a instaurer un climat de vie favorable dans le collége, a développer une
confiance partagée entre adultes et éléves et a créer un esprit de solidarité entre éléves.

Il permet a la communauté éducative de développer un contexte propice aux enseignements et a I'épanouissement des
capacités et des compétences de chaque collégien.

Par la mise en pratique de ces régles, chaque éléve contribue a ce que tous soient heureux d'aller au college et d'y
travailler.

5. Education physique et sportive

Le non respect des consignes données par les professeurs peut entrainer une sanction.

Une tenue appropriée définie par le professeur responsable est de rigueur. En cas d'oubli, I'éléve demeure en cours
dE.P.S.

Inaptitude totale ou partielle : L’éléve fournit un certificat médical précisant cette inaptitude, conformément & la
circulaire N° 90-107 du 17 mai 1990.

Excuse exceptionnelle : Elle peut étre fournie pour une séance. L'éléve, muni d'une demande rédigée par les parents
ou l'infirmiére, la présente a la vie scolaire, puis au professeur d’'E.P.S au début de I'heure de cours. L'éléve se rend
ensuite en permanence ou assiste au cours selon les indications du professeur.

Pour toutes les activités sportives, les éléves partent du collége et y reviennent accompagnés. Cependant, si un éléve
habite dans la proximité immédiate des installations sportives, il peut étre autorisé par ses parents (formulaire a retirer a
la vie scolaire) pour la durée de l'activité, a quitter directement le lieu des activités sportives, pour se rendre a son
domicile. Cette autorisation peut étre donnée pour les externes a 12h et 17h00, pour les demi-pensionnaires a 17h00 ou
plus tot si le cours d'E.P.S est le dernier.
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6.1. Tenue et comportement
La tenue et le comportement de chacun s’inscrivent dans une démarche de respect des autres éléves et de I'ensemble
des personnels. lls seront adaptés a un lieu d’enseignement. La tenue de chacun ne peut donc correspondre a celle d’un
lieu de vacances, de distractions ou de féte. Dans tous les cas, elle doit étre correcte et décente. Ainsi, les vétements
devront avoir une longueur convenable. Le port de tout couvre-chef (casquette, bonnet, bandana, etc.) est interdit dans
les locaux et lors d’'une prise en charge par un personnel de I'établissement et dans les activités encadrées.
Il en va de méme pour le comportement : celui-ci doit étre décent, poli, respectueux de tous. Les coups, les insultes et
l'insolence ne sont pas tolérés au sein de I'établissement. De méme, les comportements amoureux et impudiques ne
sont pas acceptés.

6.2. Mouvements — Horaires des cours
Les éleves sont priés de se rendre d’un cours a I'autre en évitant le stationnement dans les couloirs et les escaliers. lls ne
doivent pénétrer dans les salles de cours qu’avec P'autorisation du professeur responsable et, pendant les récréations, ne
pas séjourner dans les salles, les couloirs ou les WC. Les sorties sont interdites pendant les cours et les études, sauf
pour raisons médicales. Il n'y a pas d'interclasse pendant une séquence de 2h. Pendant les récréations, les éléves
sortent dans les cours.

Horaires des sonneries

7 h 55 rassemblement dans la cour 13 h 55 début du premier cours de I'aprés-midi
8 h 00 début du premier cours 14 h 50 récréation

8 h 55 début du 2° cours 15 h 05 début du 2é cours

9 h 50 récréation 16 h 05 début du 3° cours

10 h 05 début du 3° cours 17 h 00 fin des cours

11 h 00 début du 4° cours

11 h 55 repas

6.3. Contrdle des absences et des retards.
Les parents doivent prévenir le bureau de la vie scolaire par téléphone, le matin méme de I'absence d'un enfant. De plus,
I'absence ou le retard doit étre justifié par écrit au retour de I'éléve sur le carnet de liaison.
Les éléves en retard ou de retour d’une absence doivent impérativement se présenter au bureau de la Vie Scolaire avec
leur carnet de liaison avant d’entrer en classe. Tous les retards et toutes les absences sont mentionnés par les
professeurs sur les billets d'appel. Le nombre de demi-journées d’absence est reporté sur les bulletins scolaires.

6.4. Les différents régimes d’autorisation de sorties.

REGIME 1 L'élé:ve entrg et.sort' aux heures_; d'ouverture et de fermeture de 'établissement.

lundi — mardi - jeudi — vendredi8 h00—-12 h 00 // 14h00-~17 h 00

mercredi8 h00-12 h 00

Les entrées et sorties de I'éléve coincident avec I'emploi du temps habituel.

REGIME 2 En cas d'absence prévue d'un professeur I'éléve est autorisé 4 sortir si signature des parents
dans le carnet de liaison

Idem régime 2 :

REGIME 3 Les entrées et sorties peuvent étre avancées ou retardées en cas d’absence prévue et
imprévue de professeurs.

L’éléve peut quitter I'établissement sans signature des parents dans le carnet de liaison

Pour les internes, le régime de sortie ne s’applique que lorsque le statut le permet c’est-a-dire pour :
> les internes qui restent la semaine du lundi au vendredi dans I’établissement
> les internes qui restent du lundi au mercredi midi et du jeudi au vendredi aprés-midi

Aucune sortie n’est possible entre deux cours, méme avec un mot dans le carnet.
Aucune sortie n'est autorisée hors du cadre du régime choisi. Une décharge doit étre alors signée en vie
scolaire.

Exception en cas de rendez-vous médical :

- En cas de rendez-vous régulier, une carte de sortie sera remise a I’éléve. Elle devra étre tamponnée par le
praticien. L’éléve devra la rapporter a la vie scolaire.

- En cas de rendez-vous ponctuel, une autorisation sera remise a I’éléve. Elle devra étre tamponnée par le
praticien. L’éléve devra la rapporter a la vie scolaire.
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= Tous les jouets se présentant sous la forme d’'une arme : pistolet a billes;
= Lintroduction et la consommation de tabac, d'alcool et de toutes les formes de drogues
= L'introduction et 'usage de cigarette électronique dans I'établissement.
= Tous les produits d’entretien (alcool a brller, détachants ...), les produits conditionnés dans des emballages
sous pression et les briquets.
Par mesure de prévention, les objets interdits sont confisqués, déposés immédiatement a la direction et
restitués a la seule demande des parents ou tuteurs.
6.5.2 Les téléphones portables :
= L'utilisation des téléphones portables (appel, SMS, MMS, messagerie électronique, montre, calculatrice ou
autre) et des lecteurs musicaux (avec ou sans port du casque) est interdite de 7H30 a la fin des cours, sauf
sur autorisation d’'un adulte de I'établissement (usage pédagogique, situation particuliére...). En dehors de ces
horaires, l'usage est réglementé pour les internes (voir plus bas) et lusage du téléphone est
systématiquement proscrit dans les couloirs des étages et au self.
s Pour les éléves internes, I'utilisation du téléphone portable ou lecteur MP3 et jeux électroniques est possible
de 17h 00 2a 17 h 30 et de 18h50 & 20 h 15.
= | 'éléve contrevenant a 'obligation de remettre son téléphone portable a un quelconque personnel du collége
qui le lui réclamera. Ce dernier le déposera immédiatement a la Direction et a défaut a la Vie Scolaire. Seuls
les parents ou le responsable légal pourront récupérer "objet jusqu’en fin de journée et au-dela le cas
échéant aupreés de la Direction.

Il est rappelé qu’a tout instant et pour des raisons majeures un éléve peut demander un accés au
téléphone en s’adressant au service de la Vie Scolaire.

6.6. Sécurité

6.6.1.Seécurité contre I'incendie.
Les consignes d’incendie doivent étre connues de tous. Des exercices d'alerte sont effectués réguliérement. Pour
assurer le bon fonctionnement des matériels de protection, les éléves doivent respecter les extincteurs et les capteurs de
détection. Tout usage intempestif ou toute dégradation seront considérés comme une mise en danger d’autrui et seront
sévérement sanctionnés.

6.6.2.Interdiction de fumer
Il est rigoureusement interdit de fumer dans 'enceinte de I'établissement. Ceci s’applique a I'ensemble de la communauté
scolaire.

6.6.3.Sécurité automobile
Il est interdit de circuler en automobile dans le Collége sauf en cas d’'urgence ou a la demande de I'administration. Le
stationnement dans 'aliée qui méne a la chaufferie est interdit.

6.6.4.Seécurité morale
La sécurité morale des enfants et des adolescents passe par une lucide et courageuse attention portée par les adultes et
les éléves sur toutes les formes de déviance. Aussi, convient-il d’exercer une action d’information, d’assistance et de
mise en garde sur les dangers de I'alcool, du tabac, des drogues, de 'usage inconsidéré de médicaments.
L’établissement est surveillé par un systéme de vidéosurveillance.

6.7. Punitions et sanctions

Certains comportements des éléves peuvent justifier une sanction, tout particuliérement lors d’'un manquement au
réglement intérieur, pour une atteinte aux biens ou aux personnes, lors de la violation des principes d’organisation et de
fonctionnement du service public d’enseignement. Ces comportements fautifs ne sont pas acceptés aux abords de
F'établissement.

Dans le cas ou un éléve adopterait un comportement d'irrespect caractérisé ou un refus d'obéissance a I'encontre d’'un
personnel, celui-ci sera mis a I'écart de la classe. ll ou elle n'y sera réintégré(e) qu’a la condition sine qua none que le
chef d’établissement ou son adjoint aient entendu les parents ou le responsable l1égal en présence du professeur.

Les sanctions sont classées en deux catégories :
6.7.1 Les punitions scolaires :
Les punitions scolaires correspondent a des faits d'indiscipline, des transgressions ou des manquements aux
régles de la vie collective. Elles sont décidées en réponse immédiate par des personnels de I'établissement.
- Remontrance verbale
- Inscription sur le carnet de correspondance (signé des parents)
- Excuse orale ou écrite
- Devoir supplémentaire (signé des parents)
- Exclusion ponctuelle d'un cours (I'éléve rejoint la vie scolaire accompagné d’un autre éléve avec un travail
adapté a effectuer)
- Retenue (signée des parents)
- Tache d'intérét scolaire ou de réparation
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I. - Dans les colléges et lycées relevant du ministre chargé de I'éducation, les sanctions qui peuvent étre prononcees a
I'encontre des éléves sont les suivantes :

1° L'avertissement ;

2° Le blame;

3° La mesure de responsabilisation ;

4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant I'accomplissement de la sanction, I'éléve est accueilli dans
I'établissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

5° L'exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de cette exclusion ne peut
excéder huit jours ;

6° L'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Les sanctions peuvent étre assorties d'un sursis total ou partiel qui est immédiatement levé en cas de nouvelle atteinte au
reglement intérieur.

Selon la gravité des faits constatés, la sanction la plus élevée pourrait étre prononcée a I'encontre d’'un éléve qui n'aurait
cependant jamais été sanctionne.

Le chef d'établissement peut prononcer seul les sanctions énumérées de 1° & 5°.

Le réglement intérieur reproduit I'échelle des sanctions et prévoit les mesures de prévention et d'accompagnement ainsi
gue les modalités de la mesure de responsabilisation.

II. - La mesure de responsabilisation prévue au 3° du | consiste a participer, en dehors des heures d'enseignement, a des
activités de solidarité, culturelles ou de formation & des fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingt heures.
Lorsqu'elle consiste en particulier en I'exécution d'une tache, celle-ci doit respecter la dignité de ['éléve, ne pas I'exposer
& un danger pour sa santé et demeurer en adéquation avec son age et ses capacités. Elle peut étre exécutée au sein de
I'établissement, d'une association, d'une collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes publiques
ou d'une administration de I'Etat. Un arrété ministériel fixe les clauses types de la convention qui doit nécessairement étre
conclue entre l'établissement et la structure susceptible d'accueiliir des éléves dans le cadre de mesures de
responsabilisation.

L'accord de I'éléve, et, lorsqu'il est mineur, celui de son représentant Iégal, est recueilli en cas d'exécution a I'extérieur de
I'établissement. Un exemplaire de la convention est remis a I'éléve ou a son représentant légal.

La mise en place d'une mesure de responsabilisation est subordonnée a la signature d'un engagement par I'éléve a la
réaliser.

lll. - En cas de prononcé d'une sanction prévue au 4° ou au 5° du |, le chef d'établissement ou le conseil de discipline
peut proposer une mesure alternative consistant en une mesure de responsabilisation.

Lorsque I'éléve respecte I'engagement écrit visé au dernier alinéa du li, seule la mesure alternative est inscrite dans le
dossier administratif de I'éléve. Elle est effacée a l'issue de I'année scolaire. Dans le cas contraire, la sanction initialement
envisagée, prévue au 4° ou au 5° du I, est exécutée et inscrite au dossier.

IV. - L'avertissement, le blame et la mesure de responsabilisation sont effacés du dossier administratif de I'éléve a l'issue
de l'année scolaire. Les autres sanctions, hormis I'exclusion définitive, sont effacées du dossier administratif de I'éléve au
bout d'un an.

Toutefois, un éléve peut demander l'effacement des sanctions inscrites dans son dossier administratif lorsqu'il change
d'établissement.

Les sanctions sont effacées du dossier administratif de I'éléve au terme de sa scolarité dans le second degré.

6.7.3 La Commission éducative (Décret n° 2011-728 du 24 juin 2011 —art. 9)

Dans les colléges et les lycées relevant du ministre chargé de I'éducation et dans les établissements publics locaux
d'enseignement relevant du ministre chargé de la mer est instituée une commission éducative.

Cette commission, qui est présidée par le chef d'établissement ou son représentant, comprend notamment des
personnels de I'établissement, dont au moins un professeur, et au moins un parent d'éléve. Sa composition est arrétée
par le conseil d'administration et inscrite dans le réglement intérieur de I'établissement qui fixe les modalités de son
fonctionnement. Elle associe, en tant que de besoin, toute personne susceptible d'apporter des éléments permettant de
mieux appréhender la situation de I'éléve concerné.
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de responsabilisation ainsi que des mesures alternatives aux sanctions.

Elle est composée de :
Le chef d'établissement
L’adjoint au chef d’établissement
Les conseillers principaux d’éducation
Un enseignant membre du conseil d’administration
Un parent d’éléve membre du conseil d’administration

Le chef d’'établissement peut inviter d’autres personnes en fonction de la situation.

6.8 Mesures positives d’encouragement

La valorisation des réussites est un souci premier des personnels de I'établissement qui en organisent les
modalites.

Le conseil de classe récompense les éléves les plus méritants par deux citations :

L’encouragement ou les félicitations.

7. Assurances scolaires
»  Pour toutes les activités facultatives (et expressément la participation & un voyage), une assurance couvrant les
dommages subis ou causés par les éléves est obligatoire.
= Pour les activités obligatoires, il est recommandé de souscrire une assurance.

8. Services internes
8.1. Infirmerie — Accidents — Service social
Si besoin est, I'éléve sera hospitalisé au Centre Hospitalier de Bourg Saint - Maurice. La famille sera prévenue dans les
meilleurs délais. Les soins médicaux sont pratiqués aux horaires affichés a I'entrée de l'infirmerie.
Les familles s'obligent a signaler a l'infirmiére, avec précision et par écrit les difficultés médicales qui engendrent une

attention particuliére ou impliquent des dispositions permanentes ou ponctuelles.
&. Les médicaments sont obligatoirement déposés a linfirmerie avec
'ordonnance médicale.
L'assistante sociale est a disposition des familles sur rendez-vous.

8.2. Centre de documentation et d’information
Le collége est doté d’un C.D.i afin de rendre plus efficace le travail des éléves en leur permettant 'apprentissage des
techniques de travail personnel, de l'information et de I'auto-documentation.
Le C.D.l. n'est pas une permanence, mais un lieu privilégié ou s’effectue un travail personnel, pouvant exiger le recours a
une documentation. Le silence y est impératif.

9. Régimes scolaires — Perception des frais
Le montant de la demi-pension et de l'internat fait I'objet d'un forfait trimestriel. Les pensions sont payables d’avance.
Une facture est adressée aux parents a mi-trimestre. Une remise d’ordre peut étre demandée selon le principe fixé
par le Conseil d’Administration Les congés anticipés sont exclus de cette mesure. Les changements de régime se font
aux petites vacances uniqguement. Un paiement échelonné peut étre demandé a I'agent comptable.
Les éléves externes et les personnels peuvent déjeuner en utilisant une carte magnétique approvisionnée par tranche de
40€. La réservation préalable du repas est obligatoire. En I'absence de réservation un ticket jetable peut étre acheté
auprés du distributeur prévu a cet effet.
La perte de la carte est facturée au tarif voté par le CA. La carte est valable pendant toute la scolarité et doit étre
conservée d’'une année sur l'autre. Lors de leur départ de I'établissement les éléves rendent la carte.
~ 9.41. Internat
Le mobilier ne peut pas changer de place dans les chambres. L’affichage de décoration se fait avec de la pate a fixer et
doit respecter la bienséance. Les dégradations du mobilier de 'internat donnent lieu a facturation. Un état des lieux est
réalisé a I'entrée et a la sortie.
Les matelas sont protégés par des housses qui doivent obligatoirement les couvrir. Les familles procurent un protége
matelas et prennent en charge le nettoyage trimestriel. La literie doit étre changée par quinzaine.

9.2. Demi- pension
Pour 'agrément de chacun et le respect du travail du personnel de restauration, les usagers s’obligent a une tenue calme
et a laisser les lieux propres.

9.3. Toute famille qui ne serait pas en régle avec la caisse de I'établissement et qui n'aurait pas déposé un dossier
d’aide sociale auprés des services concernés au 31 Aoit de 'année en cours, se verra refuser l'inscription de son(ses)
enfant(s) a la demi-pension et a I'internat 'année scolaire suivante.
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Erger
PERSe

Le coucher est fixé a 21h pour les éléves de 6°, 5°, 4°. Au niveau des 3°, les éléves sont autorisés a se coucher a 21h30.
Les modalités de fonctionnement de l'internat sont précisées dans une notice remise aux parents.

Mouvements horaires

Lever : 6h50 | Diner : entrée de 19h a 19h30 o
Petit déjeuner : entrée de 7h a|Montée dans les chambres : 20h15

7h30

Golter : 17 h 00 Coucher : 21h sauf pour le niveau des troisiémes : 21h30
Etudes du soir : Le lundi, le mardi, le mercredi et e jeudi de 177 h 45318 h 50

Il est interdit d’introduire a linternat des boissons et aliments de quelque nature que ce soit. Les cafetieres et
thermoplongeurs sont interdits.

10.2 Sorties
- Sur autorisation écrite des parents, les éléves internes peuvent rentrer a la maison le mercredi a 12H et revenir le jeudi
a 8H.
- Avec leurs parents ou un adulte désigné par leurs parents, les éléves peuvent quitter I'établissement aprés signature du
cahier des sorties. lls doivent rentrer a 17h ou bien a 19h.
Les éléves sont présents de la premiére heure de cours du lundi & la derniére heure de cours du vendredi selon 'emploi
du temps habituel, ceci exclut une sortie pour suppression ponctuelle d’'un cours.

10.2.1. Sorties pour se rendre a une activité facultative
a) Les éléves internes de 6°et 5° peuvent se rendre a I'extérieur de I'établissement pour suivre une activité facultative s'ils
sont accompagnés de leurs parents, du tuteur légal ou d’'un correspondant mandaté par écrit par les parents.
b) Les éléves internes de 4° et 3° peuvent se rendre a 'extérieur de I'établissement pour suivre une activité facultative sur
autorisation écrite des parents.

Tous les éléves doivent étre rentrés dés la fin de I’activité et au plus tard 21 heures.

11. La section sportive scolaire _
La section sportive accueille, sur la base du volontariat, des jeunes qui souhaitent se préparer a une entrée dans le sport
de haut niveau et parfaire leur formation sportive. Cette structure particuliére doit leur permettre de poursuivre deux
objectifs complémentaires :

e Suivre un entrainement dans le but d’intégrer une structure de haut niveau et participer aux compétitions locales,

régionales, nationales ou internationales.

¢ Mener a bien une scolarité qui pourra leur permettre de réussir demain le projet professionnel qu’ils auront choisi.

L'indiscipline durant les activités sportives ou pendant le temps scolaire peut entrainer une exclusion de la section.

12. Révision du réglement intérieur
Les demandes de révision du réglement intérieur sont transmises au chef d’établissement.

Signature de I'éléve Signature des parenis
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1. L’établissement

Le lycée Saint-Exupéry est un établissement public local d’enseignement mixte.

Il1 accueille des éléves externes, demi-pensionnaires et internes. Il prépare les éléves a
P’entrée dans l'enseignement supérieur et a l'obtention du baccalauréat. I1 peut aussi
recevoir des adultes dans le cadre de la formation continue. L’inscription d'un éléve au
lycée, vaut pour lui-méme comme pour sa famille, adhésion aux dispositions du présent
réglement et engagement de s’y conformer pleinement.

2. Préambule

Le lycée est un lieu d’études et de formation ou chaque éléve apprend aussi les régles de la
vie en société, le respect d’autrui, la solidarité et les devoirs de citoyenneté. Le réglement
intérieur a pour but d’assurer 'organisation de ce travail, de favoriser la formation civique
dans un esprit laique et démocratique, de permettre un enseignement ouvert a tous les
aspects de la vie et de garantir 1’égalité des chances et de traitement entre filles et garcons.
Ce réglement doit d’autre part contribuer a instaurer entre toutes les composantes de la
communauté scolaire intéressées (personnels, parents, éléves) des relations de confiance,
de respect des autres et de coopération, indispensables a 1’épanouissement de chacun et a
la valorisation de son travail. La politesse et la courtoisie s’imposent a tous.

3. Les droits des éléves

Ils ont pour cadre leur liberté d’expression et d’information, dans le respect du pluralisme
et des principes de neutralité et de laicité, sans qu'’il soit porté atteinte aux activités
d’enseignement, au contenu des programmes, a l'obligation d’assiduité, a la sécurité des
usagers et a l’'ordre public.

3.1. Droit d’expression collective- Affichage

Le droit d’expression a pour objet de contribuer a l'information des éléves ; il doit donc
porter sur des questions d’intérét général. Tout document faisant ’objet d'un affichage doit
étre communiqué au préalable aux Conseillers Principaux d’Education et si nécessaire au
Proviseur. L’affichage ne peut en aucun cas étre anonyme. Les documents d’origine
incertaine seront retirés. Les textes de nature publicitaire ou commerciale (4 objet lucratif),
ainsi que ceux de nature politique ou confessionnelle sont prohibés. Certaines dérogations
mineures (petites annonces entre éléves, annonce d’'un spectacle, d'une compétition, d'un
événement susceptible d’'intéresser la collectivité...) peuvent étre accordées. Sur tout point
touchant a la vie scolaire, les délégués des éléves peuvent exprimer leurs propositions au
sein du Conseil de la Vie Lycéenne, du Conseil d’Administration, auprés du Chef
d’établissement ou de son représentant.

3.2. Droit d’association

Le fonctionnement a l'intérieur du Lycée, d’associations déclarées conformément a la loi du
lefjuillet 1901 est soumis a I'autorisation du Conseil d’administration, aprés dépdt auprés
du Proviseur dune copie des statuts de 'association. L'objet et I’activité de ces associations
doivent étre compatibles avec les principes du service public d’enseignement. La création
d’'une Maison des Lycéens est encouragée dans le respect des statuts types d'une telle
association (voir sur ce point le site du Ministére et le role dévolu aux éléves majeurs). Cette
association devra communiquer au Conseil d’administration la composition de son bureau,
son programme annuel d’activités et un bilan financier en fin d’exercice

Toute association est tenue de souscrire une assurance couvrant tous les risques qui
pourraient subvenir au cours de ses activités.
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l'information des éléves; linvitation d’intervenants extérieurs doit étre soumise a
lautorisation du chef d’établissement au moins dix jours a P’avance. Ces interventions
doivent respecter les principes d’équité, de laicité, de pluralité.

Le droit de réunion s’exerce ordinairement en dehors des heures de cours prévues a
I'emploi du temps des participants. Le chef d’établissement autorise, sur demande motivée
des organisateurs, la tenue des réunions.

3.4. Droit de publication

Les publications rédigées par des lycéens peuvent étre librement diffusées a l'intérieur de
I'établissement. Toutefois, au cas ou certains écrits présenteraient un caractére injurieux
ou diffamatoire, ou en cas d’atteinte grave aux droits d’autrui ou a l'ordre public, le Chef
d’établissement peut suspendre ou interdire la diffusion de la publication dans
I’établissement. Il en informe le Conseil d’administration. La responsabilité personnelle des
rédacteurs est engagée pour tous leurs écrits quels qu’ils soient, méme signés dun
pseudonyme. Le Comité de rédaction de toute publication lycéenne doit s’assurer du
respect des principes de liberté et de responsabilité de la presse : exercice du droit de
réponse, évaluation du préjudice moral causé a un tiers.

La diffusion a lextérieur de l’établissement exige la désignation dun Directeur de
publication, la déclaration du titre auprés du Procureur de la République et le dépot officiel
de plusieurs exemplaires de chaque numéro, en conformité avec la loi sur la presse du 29
juillet 1881.

4. Les obligations des éléves

Elles s’imposent a tous les éléves, quels que soient leur age et leur classe et elles
impliquent le respect des régles de fonctionnement de la vie collective. Chacun s’interdit
toute agression physique ou morale et s’oblige a n*user d’aucune violence, physique ou
verbale.

4.1. Neutralité et laicité

Aux termes de la déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen : « Nul ne doit étre
inquiété pour ses opinions, méme religieuses, pourvu que leur manifestation ne trouble pas
l'ordre public établi par la loi ».

« Conformément aux dispositions de l’article L.141-5-1 du code de ’éducation, le port de
signes ou de tenues par lesquels les éléves manifestent ostensiblement une

appartenance religieuse est interdit. Lorsqu’un éléve méconnait l'interdiction posée a
P’alinéa précédent, le Chef d’établissement organise un dialogue avec cet éléve et sa famille
avant 'engagement de toute procédure disciplinaire».

4.2 Travail scolaire et controle des connaissances

Tout au long de sa scolarité, 1’éléve est soumis a des évaluations et des contréles de
connaissances organisés par les professeurs. Les enseignants informent les éléves de ces
modalités. Des devoirs communs sur plusieurs classes ou des baccalauréats blancs
peuvent étre organisés. L’éléve doit préparer ses épreuves, notamment en effectuant
réguliérement le travail personnel donné. Un cahier de texte par classe est tenu
régulierement par les enseignants et peut étre consulté. Le bulletin trimestriel exprime
qualitativement et quantitativement le degré de réussite des éléves, la valeur de leur
implication et de leur attitude. En cas d’absence a un contréle, un justificatif écrit et
motivé doit étre fourni au professeur qui décidera de la suite a donner: contrdle de
rattrapage ou travail de substitution. En cas de mauvaise foi ou de récidive de 1’éléve
défaillant une sanction peut étre prise (note zéro, retenue, avertissement...)

4.3 Assiduité et ponctualité

L'obligation d’assiduité consiste a se soumettre aux horaires d’enseignement définis par
I'emploi du temps. Pour les enseignements optionnels, la présence aux cours est obligatoire
pendant toute ’'année. Les cours de soutien sont obligatoires dés lors que les éléves y sont
convoqués par les enseignants. Le contrdle de présence est effectif au début de chaque
heure de cours. Absences et retards doivent étre justifiées par écrit auprés de la Vie
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4.4. Respect des biens

Chacun se doit de respecter les biens publics (batiments, matériels...) et les biens d’autrui.
Les dégradations peuvent étre facturées a leurs auteurs, ou a leurs représentants légaux
conformément aux délibérations du Conseil d’Administration.

La vente ou I’échange de biens entre les éléves ou adultes et éléves est rigoureusement
interdit au sein de 1’établissement. Il est interdit de vendre ou de louer quelque objet ou
service que ce soit dans l'enceinte de 1’établissement. Cependant peuvent étre autorisées a
titre exceptionnel des actions/éléves destinées a financer pour partie une activité
facultative entrant dans le cadre scolaire, comme un voyage linguistique ou culturel, dans
le cadre de l'apprentissage de la responsabilité. L’établissement n’est en aucun cas
responsable des affaires personnelles (cartables, sacs, skis, vétements...) laissées sans
surveillance ou dans les casiers et armoires méme fermés.

4.5. Déplacements

Les sorties d’éléves hors de l'établissement, pendant le temps scolaire, individuellement ou
par petits groupes, pour les besoins d’une activité liée a 'enseignement, telles qu’enquétes,
recherches documentaires personnelles, doivent é&tre approuvées par le Chef
d’établissement ou son représentant. Elles sont de droit dans le cadre des TPE, les
professeurs encadrant cette activité tenant a jour un planning de ces sorties. Chaque éléve
est responsable de son propre comportement. La liste nominative des éléves composant le
groupe doit étre établie avec les adresses et les numéros téléphoniques des responsables
légaux ou correspondants. Cette liste est confiée a 'un des membres du groupe, désigné
comme responsable. Le responsable connait, en outre, le numéro téléphonique de
I’établissement et celui de I'hopital de rattachement. Il recoit des instructions écrites a
suivre en cas d’accident.

5. Education physique et sportive

Pour toutes les activités sportives, les éléves partent du lycée et se rendent par eux-mémes
sur le lieu de l'activité sportive. Le non-respect des consignes données par les professeurs
peut entrainer une sanction. Une tenue appropriée définie par le professeur responsable est
de rigueur. En cas d’oubli, 1’éléve demeure en cours d’E.P.S. Inaptitude totale ou
partielle : 1’éléve fournit un certificat médical précisant cette inaptitude, conformément a la
circulaire N° 90-107 du 17 mai 1990.

Excuse exceptionnelle : Elle peut étre fournie pour une séance. L’éléve muni d'une
demande rédigée par les parents, linfirmiére, ’éléve majeur, la présente a la vie scolaire,
puis au professeur d’E.P.S. au début de l'heure de cours. L’éléve se rend ensuite en
permanence ou assiste au cours selon les indications du professeur.

5.10rganisation de la vie scolaire

Le carnet de liaison (ou de « correspondance ») est l'outil essentiel de communication entre
toutes les parties. Il doit étre tenu a jour par les éléves et consulté et visé réguliérement par
le responsable 1égal ou l'éléve majeur. Le professeur principal veille a sa bonne utilisation.
Il1 est fourni gratuitement a 1’éléve en début d’année scolaire sur dotation de la Région
Rhoéne-Alpes.

6.1. Tenue et comportement

La tenue et le comportement de chacun s’inscrivent dans une démarche de respect des
autres éléves, de l'ensemble des personnels et de respect d'un lieu d’enseignement. La
tenue de chacun ne peut donc correspondre a celle d’'un lieu de vacances, de distraction ou
de féte. Dans tous les cas, elle doit étre correcte, décente et adaptée. Ainsi, les vétements
devront avoir une longueur décente. Le port de tout couvre-chef (casquette, bonnet,
bandana, etc.) est interdit dans les locaux.

Ile en va de méme pour le comportement : celui-ci doit étre, décent, poli, respectueux de
tous, .les coups, les insultes et 'insolence ne sont pas tolérés au sein de 1’établissement.
Les comportements impudiques ne sont pas acceptés. »
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S’il en exprime le désir, I'éléve majeur peut accomplir les actes suivants : prendre ou
annuler une inscription, choisir son orientation, engager des procédures d’appel,
demander une bourse, justifier lui-méme de ses absences.

Les parents restent destinataires de toute correspondance le concernant : relevé de notes
et d’appréciations, convocations, absences...sauf opposition expresse de 1’éléve majeur
non soumis financiérement a ses parents.

6.2 Mouvements- Horaires des cours
Les éléves sont priés de se rendre d’'un cours a l'autre en évitant le stationnement dans
les couloirs et les escaliers. Ils ne doivent pénétrer dans les salles de cours qu’avec
P'autorisation du professeur responsable. Les sorties sont interdites pendant les cours et
les études, sauf pour raisons médicales.

Horaires des sonneries

7h55 montée dans les classes 13h30 début du ler cours de 'aprés-midi
8h00 début du premier cours 14h25 2°cours

8h55 2°cours 15h20 début de la récréation

9h50 début de récréation 15h35 3°cours

10hO05 3°cours 16h30 4° cours

11h00 4°cours 17h2S5 fin des cours

11h55 repas

6.3 Controle des absences et des retards (cf également 4.3)

Les parents ou l'éléve majeur doivent prévenir le bureau de la vie scolaire par téléphone,
le matin méme d’une absence. De plus, I’absence ou le retard doit étre justifié par écrit au
retour de I’éléve sur le carnet de liaison ou le ticket de retard.

Les éleéves en retard ou de retour d'une absence doivent impérativement se présenter au
bureau de la vie scolaire avec leur carnet de liaison avant d’entrer en classe. Tous les
retards et toutes les absences sont mentionnés par les professeurs sur les billets d’appel.
Les absences donnent lieu a un courrier. Le nombre de demi-journées d’absence est
transmis aux familles chaque trimestre.

6.4. Autorisations de sortie

Les éléves, lors qu’ils n’ont pas cours (ponctuellement ou réguliérement), sont autorisés a
quitter l'enceinte de l'établissement. Ils doivent y revenir pour étre a l'heure au cours
suivant. Cette mesure s’applique pour les éléves internes entre 8HOO et 18HOO, ces éléves
sont cependant tenus de se présenter au restaurant scolaire & '’heure prévue pour le
passage de leur classe pour déjeuner sauf disposition contraire autorisée par la famille.
Les sorties ponctuelles et exceptionnelles, pour une raison particuliére, notamment un
soin urgent ou un RV médical, une épreuve du permis de conduire (mais jamais pour
une lecon de code ou de conduite) sont possibles, sur demande écrite des parents ou de
I’éléve majeur.

6.5 Objets, matériels et produits interdits

Sont interdits :
Les armes et tous les objets dangereux pouvant blesser une personne : cutters, couteaux,
pointes lasers...
Tous les produits d’entretien (alcool a bruler, détachants...), les produits conditionnés
dans des emballages sous pression inflammables (sprays)
L’introduction et la consommation de tabac, d’alcool et de tous produits psychotropes
Lintroduction et I'usage de cigarette électronique dans I’établissement
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L'usage des téléphones portables, des lecteurs MP3, des baladeurs radios et jeux
électroniques est strictement interdit du début de la journée jusqu’a 17h30 dans les
locaux a 'exception de la Maison et Cour des lycéens.

L’éléve contrevenant :

% aura lobligation de remettre l'objet utilisé a un quelconque personnel de la Cité
Scolaire qui lui réclamera. Cet objet sera déposé immédiatement a la direction qui le
tiendra a disposition des seuls parents ou tuteurs.

1] Sera sanctionné par une journée d’exclusion assortie d’un travail a faire
au domicile a la 1¢r¢ confiscation.

2] Sera sanctionné de deux journées d’exclusion assortie d’un travail a faire
au domicile a la 2éme confiscation.

Les éléves internes peuvent utiliser dans leur chambre un baladeur a piles ou une radio
munie d’écouteurs, un téléphone portable en position vibreur, jusqu’a lheure du
coucher. Dans tous les cas, le calme et le respect du travail des autres doit primer.

6.6. Sécurité
6.6.1. Sécurité contre ’incendie

Les consignes d’incendie doivent étre connues de tous. Des exercices d’alerte sont
effectués réguliérement. Pour assurer le bon fonctionnement des matériels de
protection, les éléves doivent respecter les extincteurs et les capteurs de détection. Tout
usage intempestif ou toute dégradation sera considéré comme une mise en danger
d’autrui et sera sévérement sanctionné.

6.6.2. Interdiction de fumer
Il est rigoureusement interdit de fumer dans l'enceinte de 1’établissement. Ceci
s’applique a 'ensemble de la communauté scolaire.

6.6.3. Sécurité morale

Les violences verbales, orales ou écrites (SMS...), la dégradation des biens personnels,
les brimades, les vols ou tentatives de vols, les violences physiques, le bizutage, le
racket, les violences sexuelles, les coups et blessures, dans l'établissement et a ses
abords immédiats constituent des comportements délictueux qui, selon le cas, font
I'objet de sanctions disciplinaires au sein de ’établissement et/ou d’une saisine de la
justice qui peut décider d’en poursuivre les auteurs.

Il est interdit d’emprunter les ascenseurs sans y étre diment autorisé et muni d*une clé.

6.7. Sanctions

Certains comportements des éléves peuvent justifier une sanction, tout particuliérement
lors d'un manquement au réglement intérieur, pour une atteinte aux biens ou aux
personnes, lors de la violation des principes d’organisation et de fonctionnement du
service public d’enseignement. Ces comportements fautifs peuvent aussi se dérouler lors
des entrées ou des sorties du Lycée.

Les sanctions sont classées en deux catégories :

- Les punitions scolaires
Les punitions scolaires correspondent a des faits d’indiscipline, des transgressions ou
des manquements aux régles de la vie collective. Elles sont décidées en réponse
immeédiate par des personnels de l'établissement.
Remontrance verbale. Inscription sur le carnet de correspondance.( signé des parents)
Excuse orale ou écrite. Devoir supplémentaire.
Exclusion ponctuelle d’'un cours, justifiée par un manquement grave.(l’éleve rejoint la
vie scolaire accompagné d'un autre éleve)
Retenue. (Signée des parents ou de I'éléve majeur)
Tache d’intérét scolaire ou de réparation.
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n°2011-728 du 24 juin 2011 -art. 6 et Article R511-14 modifié par Décret n°2011-728 du
24 juin 2011 -art. 7)

I. - Dans les colléges et lycées relevant du ministre chargé de 1'éducation, les sanctions
qui peuvent étre prononcées a I'encontre des éléves sont les suivantes :

4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant I'accomplissement de la sanction, 1'éleéve
est accueilli dans 1'établissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours

5° L'exclusion temporaire de l'établissement ou de 1'un de ses services annexes. La
durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

6° L'exclusion définitive de I'établissement ou de 1'un de ses services annexes.
Les sanctions peuvent étre assorties d'un sursis total ou partiel.
Le chef d’établissement peut prononcer seul les sanctions énumeérées de 1° a 5°.

Le réglement intérieur reproduit l'échelle des sanctions et prévoit les mesures de
prévention et d'accompagnement ainsi que les modalités de la mesure de
responsabilisation.

II. - La mesure de responsabilisation prévue au 3° du I consiste a participer, en dehors
des heures d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a
des fins éducatives. Sa durée ne peut excéder vingt heures. Lorsqu'elle consiste en
particulier en l'exécution d'une tache, celle-ci doit respecter la dignité de 1'éléve, ne pas
I'exposer 4 un danger pour sa santé et demeurer en adéquation avec son age et ses
capacités. Elle peut étre exécutée au sein de l'établissement, d'une association, d'une
collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes publiques ou dune
administration de I'Etat. Un arrété ministériel fixe les clauses types de la convention qui
doit nécessairement étre conclue entre l'établissement et la structure susceptible
d'accueillir des éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation.

L'accord de 1'éléve, et, lorsqu'il est mineur, celui de son représentant légal, est recueilli
en cas d'exécution a l'extérieur de l'établissement. Un exemplaire de la convention est
remis a 1'éléve ou a son représentant légal.

La mise en place d'une mesure de responsabilisation est subordonnée a la signature
d'un engagement par 'éléve a la réaliser.

III. - En cas de prononcé dune sanction prévue au 4° ou au 5° du I, le chef
d'établissement ou le conseil de discipline peut proposer une mesure alternative
consistant en une mesure de responsabilisation.

Lorsque 1'éléve respecte l'engagement écrit visé au dernier alinéa du II, seule la mesure
alternative est inscrite dans le dossier administratif de I'éléve. Elle est effacée a l'issue
de 'année scolaire. Dans le cas contraire, la sanction initialement envisagée, prévue au
4° ou au 5° du I, est exécutée et inscrite au dossier.

IV. - L'avertissement, le blame et la mesure de responsabilisation sont effacés du dossier
administratif de 1'éléve a lissue de l'année scolaire. Les autres sanctions, hormis
l'exclusion définitive, sont effacées du dossier administratif de 1'éléve au bout d'un an.

Toutefois, un éléve peut demander l'effacement des sanctions inscrites dans son dossier
administratif lorsqu'il change d'établissement.
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Dans les colléges et les lycées relevant du ministre chargé de 1'éducation et dans les
établissements publics locaux d'enseignement relevant du ministre chargé de la mer est
instituée une commission éducative.
Cette commission, qui est présidée par le chef d'établissement ou son représentant,
comprend notamment des personnels de I'établissement, dont au moins un professeur,
et au moins un parent d'éléve. Sa composition est arrétée par le conseil d'administration
et inscrite dans le réglement intérieur de l'établissement qui fixe les modalités de son
fonctionnement. Elle associe, en tant que de besoin, toute personne susceptible
d'apporter des éléments permettant de mieux appréhender la situation de l'éleve
concerne.
Elle a pour mission d'examiner la situation d'un éleve dont le comportement est
inadapté aux régles de vie dans l'établissement et de favoriser la recherche d'une
réponse éducative personnalisée. Elle est également consultée en cas d'incidents
impliquant plusieurs éléves.
La commission éducative assure le suivi de l'application des mesures de prévention et
d'accompagnement, des mesures de responsabilisation ainsi que des mesures
alternatives aux sanctions.
Elle est composée de :

Le chef d’établissement

L’adjoint au chef d’établissement

Les conseillers principaux d’éducation

Un enseignant membre du conseil d’administration

Un parent d’éléve membre du conseil d’administration

Le chef d’établissement peut inviter d’autres personnes en fonction de la situation.

6.8. Mesures positives d’encouragement

Le Conseil de classe a toute latitude pour souligner les mérites des éleéves. Le professeur
principal lui propose le cas échéant de décerner la mention « Encouragements » ou la
mention « Félicitations ».

7. Assurances scolaires

Pour toutes les activités facultatives (Sorties, spectacles, voyages...), une assurance
couvrant les dommages éventuels subis ou causés par les éléves est obligatoire.

Pour les activités obligatoires, cette assurance est recommandée

8. Services internes

8.1 Infirmerie- Accidents- Service social

Si besoin est, I'éléve sera hospitalisé au Centre Hospitalier de Bourg-Saint-Maurice. La
famille sera prévenue dans les meilleurs délais. Les soins médicaux dispensés par
Mmes les Infirmiéres sont pratiqués aux horaires affichés a ’entrée de l'infirmerie.

Les familles s’obligent a signaler a l'Infirmiére, avec précision et par écrit les difficultés
médicales qui engendrent une attention particuliére ou impliquent des dispositions
permanentes ou ponctuelles. Les médicaments sont obligatoirement déposés a
linfirmerie avec l'ordonnance médicale. L’assistante sociale est a disposition des
familles et des éléves sur rendez-vous.

8.2 Centre de Documentation et d’Information

Le lycée est doté d'un C.D.I. partagé avec le Collége .Sa fréquentation spontanée par les
lycéens est vivement encouragé dans la limite des capacités d’accueil. Le C.D.I. n’est pas
une permanence, mais un lieu privilégié ou s’effectue un travail personnel ou de groupe
pouvant exiger le recours a une documentation. Le silence y est impératif.

9. Régimes scolaires- Perception des frais
Le montant de la demi-pension et de l'internat fait 'objet d’'un forfait trimestriel. Les
pensions sont payables d’avance. Une facture est adressée aux parents a mi-trimestre.
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peuvent déjeuner en utilisant une carte magnétique approvisionnée par tranche de 40 €.
La perte de la carte est facturée au tarif voté par le C.A. La carte est valable pendant
toute la scolarité et doit étre conservée d'une année sur l'autre. Lors de leur départ de
I’établissement, les éléves rendent la carte.

Demi-pension

Pour 'agrément de chacun et le respect du travail du personnel de restauration, les
usagers s’obligent a une tenue calme et & laisser les lieux propres.

10. Organisation de I’'internat

10.1 Préambule

L’organisation de l'internat répond en priorité a la nécessité d'offrir a tous des
conditions d’études et de repos favorables. Chacun s’oblige a y faire vivre un climat de
confiance, de calme, de respect des autres. Les étages ne sont pas mixtes.

Les éléves doivent respecter absolument les consignes des Assistants d’Education et des
CPE qui peuvent prendre des mesures conservatoires (changement de chambre, d'un
€léve ou de plusieurs é€éléves par exemple).

Le coucher est fixé a 22h.30

Les modalités de fonctionnement de l'internat sont précisées dans une notice remise aux
parents.

Mouvements horaires

Lever : 6h50 Diner : entrée de 19h30 4 20h
Petit déjeuner : entrée de 7h 4 7h30 | Montée dans les chambres : 20h30
Gofiter : 16h30 ou 17h30 Coucher : 22h30

Etudes du soir : 18h a 19h30

Il est interdit d’introduire a l'internat des boissons et aliments de quelque nature que ce
soit. Les bouilloires et thermoplongeurs sont interdits. Aprés 22h30, les éléves peuvent
travailler dans I'étude d’étage sous réserve qu’ils aient manifesté dans ’horaire d’étude
précédente une attitude cohérente.

10.2. Sortie entre 18HOO et 19H30

Sur demande a la vie scolaire, et pour suivre une activité personnelle, culturelle ou
sportive, les internes peuvent rentrer & 19h30. Tous les éléves internes doivent étre
présents pour le début du diner soit 19h30. Les éléves internes peuvent sortir le
mercredi aprés-midi, ils doivent étre présents a 1'étude de 17H30. Les éléves qui ne
restent pas au lycée le mercredi soir doivent en présenter la demande écrite a la vie
scolaire au moins 24 h a l’avance, y compris par fax.

10.3. Les chambres

Les armoires ne doivent pas étre déplacées dans les chambres. Les lits et les tables ne
doivent pas entraver les circulations d’urgence. L’affichage de décoration se fait avec de
la pate a fixer sur le mobilier et doit respecter la bienséance. On ne doit rien fixer aux
entretoises du plafond ni soulever les dalles. Les dégradations du mobilier de l'internat
donnent lieu a facturation. Un état des lieux est réalisé a ’entrée et a la sortie.

Les matelas sont protégés par des housses qui doivent obligatoirement les couvrir. Les
familles procurent un protége matelas et prennent en charge le nettoyage trimestriel. La
literie doit étre changée par quinzaine.

11. Révision du réglement intérieur
Les demandes de révision du réglement intérieur sont transmises pour instruction au
Chef d’établissement par les délégués du CVL ou les membres du CA.

Ce nouveau réglement intérieur sera applicable a tous les membres de la
communauté scolaire a partir du 13 Février 2014




