ATELIERS OPERATIONNELS

- Les ateliers territorialisés co-organises FIPHFP / Cap emploi, permettent la
rencontre entre employeurs publics et service public de l'emploi local sur
des territoires ciblés.

- Latelier de conception d'un Kit de communication : les participants travail-
leront a l'élaboration de vidéos de sensibilisation par typologie de handicap
(écriture d'un script et d'un quizz), en vue de la SEEPH.

« La commission mobilité inter-FP, un calendrier annuel (a définir), deux réu-
nions thématiques animées par le Handi-Pacte.

INSTANCES D’ECHANGES
DE PRATIQUES

Partager entre pairs ses expériences professionnelles et participer a la
conception d'un outil ou d'un KIT destiné a lensemble des membres du re-
seau.

RENCONTRES ANNUELLES

Des rencontres annuelles avec des acteurs specifiques. Des thematiques
identifiees en fonction de l'actualité et des besoins.

OBJECTIF REGIONAL PREFECTORAL

Des actions reservees aux employeurs signataires de la charte.

La charte a pour objectif l'atteinte du taux d'emploi de 6% a horizon 2023 et
engage les employeurs signataires a contribuer concréetement a cette am-
bition. Le FIPHFP et le service public de l'emploi concourent a la reussite de
cette initiative préfectorale en apportant un regard croise et un soutien aux
projets de recrutement et d'insertion des employeurs signataires.

Pour en savoir +: rendez-vous sur le site du handi-pacte Auvergne Rhone-
Alpes, rubrique objectif régional.

WEBINAIRES

2 types de webinaires :

* Le cycle « les Ba-BA du handicap au travail », des webinaires de 45 minutes
sur des thématiques récurentes qui permettent d'actualiser les connais-
sances des participants.

- Des webinaires thématiques d'1h30 pour approfondir un sujet.

Permettre a des acteurs ciblés d'échanger directement, en visio, avec le FIPHFP
par lintermédiaire du directeur territorial au handicap ou d'interlocuteurs FIPHFP.
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