
Permettre à des acteurs ciblés d’échanger directement, en visio, avec le FIPHFP 
par l’intermédiaire du directeur territorial au handicap ou d’interlocuteurs FIPHFP.

Des rencontres annuelles avec des acteurs spécifiques. Des thématiques 
identifiées en fonction de l’actualité et des besoins.

2 types de webinaires : 
• Le cycle « les Bà-BA du handicap au travail », des webinaires de 45 minutes 
sur des thématiques récurentes qui permettent d’actualiser les connais-
sances des participants. 
• Des webinaires thématiques d’1h30 pour approfondir un sujet.

Partager entre pairs ses expériences professionnelles et participer à la 
conception d’un outil ou d’un KIT destiné à l’ensemble des membres du ré-
seau.

INSTANCES D’ÉCHANGES 
DE PRATIQUES
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CALENDRIER DE NOS ACTIONS 

2022-2023
• Les ateliers territorialisés co-organisés FIPHFP / Cap emploi, permettent la 
rencontre entre employeurs publics et service public de l’emploi local  sur 
des territoires ciblés.

• L’atelier de conception d’un Kit de communication : les participants travail-
leront à l’élaboration de vidéos de sensibilisation par typologie de handicap 
(écriture d’un script et d’un quizz), en vue de la SEEPH.

• La commission mobilité inter-FP, un calendrier annuel (à définir), deux réu-
nions thématiques animées par le Handi-Pacte.

Des actions réservées aux employeurs signataires de la charte.

La charte a pour objectif l’atteinte du taux d’emploi de 6% à horizon 2023 et 
engage les employeurs signataires à contribuer concrètement à cette am-
bition. Le FIPHFP et le service public de l’emploi concourent à la réussite de 
cette initiative préfectorale en apportant un regard croisé et un soutien aux 
projets de recrutement et d’insertion des employeurs signataires.

Pour en savoir + : rendez-vous sur le site du handi-pacte Auvergne Rhône-
Alpes, rubrique objectif régional.

OBJECTIF RÉGIONAL PRÉFECTORALATELIERS OPÉRATIONNELS



Mars 22 Avril 22 Mai 22 Juin 22 Juil. 22 Sept. 22 Octobre 22 Nov. 22 Déc. 22 Janvier 23 Février 23

08 mars 
9h15

Webinaire 
les BàBA :
 l’objectif 
régional 

préfectoral

19 avril
9h00

Webinaire 
maintien 

dans
l’emploi (offre 
cap emploi)

3 mai 
Atelier 

territorialisé 
Ain (01)

Juin
Le mois des 
«portes ou-

vertes» (faire 
découvrir sa 
structure aux 

BOE)

5 juillet 
Échange de 

pratiques 
entre 

tuteurs 
(formés en 

2021)

13 sept.
Webline 

des acteurs 
pivots

18 octobre
Rencontre 

annuelle des 
employeurs 

conventionnés

SEEPH 
présentation 

du  KIT de 
communica-

tion 
(atelier de 

juin)

6 déc.
9h15

Webinaire 
les BàBA : 

apprentissage

10 janvier 
Webline 

des acteurs 
pivots

Février 
Commission 

mobilité 
inter-fonction 

publique

10 mars
Webline des 
employeurs 
convention-

nés

5 mai 
Atelier 

territorialisé
Loire (42)

Juin
Commission 

mobilité 
inter-fonction 

publique

15 sept.
9h15

Webinaire 
les BàBA : 

les réformes

10 nov.
Instance 

destinée aux 
correspon-

dants 
handicap de 

l’État

8 déc.
Instance 

mutualisée 
FIPHFP 

AGEFIPH 
«l’altenance»

20 janvier
Accueil des 
nouveaux 
référents 
handicap

15 mars 
Présentation 
des besoins 
en recrute-
ments 2022 

au SPE (visio)

12 mai 
Atelier 

territorialisé
Drôme-
Ardèche 
(07-26)

14 juin
Journée 

d’accueil des 
nouveaux 
référents 
handicap

25 nov.
(matin) 

Cérémonie 
de remise 

des 
diplômes

15 déc.
Retour 

d’expérience 
et définition 

d’un plan 
d’actions

24 janvier 
Les troubles 

DYS
(Webinaire 

national)

29 mars 
9h15

Webinaire 
les BàBA : 
le FIPHFP 

et ses 
interventions

17 mai 
Atelier 

territorialisé
Isère (38)

16 juin 
Atelier 

conception 
d’un KIT de 

communica-
tion

19 mai 
Atelier 

territorialisé
Puy de Dôme 

(63)

20 mai
Atelier 

territorialisé
Savoie 

Haute-Savoie 
(73-74) 


