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Communauté de Communes

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
MARDI 29 NOVEMBRE 2022

NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES EN EXERCICE : 27

NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES PRESENTS : 18

NOMBRE DE DELEGUES ABSENTS : 9
- AYANT DONNE POUVOIR: 3
- N'AYANT PAS DONNE POUVOIR : 6

Le 29 novembre 2022, & 16h30, le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes de Haute-
Tarentaise, diment convoqué par le Président, s'est réuni a I'Ecole de Musique Haute-Tarentaise a Bourg
Saint Maurice, sous la présidence de Monsieur Yannick AMET, Président.

PRESENTS
Bourg-Saint-Maurice : Guillaume DESRUES, Laurent CHELLE, Laurence REGNIER, Gérard VERNAY,
Francoise BESNARD, Nicolas MORIN, Frédéric BATAILLE

Les Chapelles : Paul PELLECUER
Montvalezan : Jean-Claude FRAISSARD, Thierry GAIDE

Séez : Lionel ARPIN, Mathieu LECLERCQ
Sainte-Foy-Tarentaise : Yannick AMET, Daniel EUSTACHE
Tignes : Serge REVIAL, Franck MALESCOUR

Val d'Isére : Patrick MARTIN, Véronique PESENTI-GROS
Villaroger :

EXCUSES AYANT DONNES POUVOIR

Cécile MULOT donne pouvoir a Laurence REGNIER
Cécile UTILLE-GRAND donne pouvoir a Yannick AMET
Capucine FAVRE donne pouvoir a Serge REVIAL

EXCUSES

Bourg Saint Maurice : Morgan LE LANN
Séez : Eric JACQUEMOUD, Joélle CAMPERS

Tignes : Laurence FONTAINE
Val d'Isere : Gérard MATTIS

Villaroger : Alain EMPRIN

SECRETAIRE DE SEANCE
Franck MALESCOUR

Conseil communautaire de la Communauté de Communes de Haute-Tarentaise du 29 novembre 2022
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HAUTE
TARENTAISE
Communauté de Communes
2022-105 MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP) - INDEMNITES ET PRIMES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 115-2, L. 313-
2, L. 31_3-3, L. 712-1,L.712-2, L. 712-8 4 L. 712-11, L. 713-1, L. 714-1, L. 714-4 a L. 714-8,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application de larticle L.714-4 du
Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires tenitoriaux,

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

VU les délibérations antérieures n°® 2017-75, et n°® 2018-61du 22 juin 2018 instaurant le
RIFSEEP,

VU l'avis favorable du Comité Technique en date du 20 Octobre 2022,

CONSIDERANT que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991
modifié, il appartient a 'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les
textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités
applicables a ses agents ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu d'appliquer le RIFSEEP qui est le régime indemnitaire de
référence pour les cadres d’emplois éligibles ;

CONSIDERANT que ce régime indemnitaire se compose :
- D'une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par I'agent ;
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- Et d'une part facultative, le complément indemnittmre—armoc—<m~y—Tom
automatiquement reconductible d’'une année sur l'autre puisque lié a la maniére de
servir de I'agent ;

CONSIDERANT qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emplois,

Le Président propose d'adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel (au prorata de leur temps de travail) ;

- Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents relevant des cadres
d'emplois mentionnées dans les tableaux ci-dessous, titulaires et stagiaires a temps
complet, a temps non complet et a temps partiel. Le régime indemnitaire est étendu
aux agents contractuels de droit public exer¢ant des fonctions comparables.

MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera
librement défini par l'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des
conditions prévues par la présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif
de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
- La prime de fonction et de résultats (PFR),
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- L'indemnité d’'administration et de technicité (I.A.T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
- La prime de service et de rendement (P.S.R.),
- L'indemnité spécifique de service (1.5.5.),
- La prime de fonction informatique
- L'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
- L'indemnité pour travaux dangereux et insalubres

Ce régime indemnitaire pourra en revanche &tre cumulé avec:
- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple: frais de déplacement);
- Lesdispositifs d'intéressement collectif ;
- Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
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supplémentaires, astreintes, ...);
- La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel ;
- Lindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE).

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE LIFSE: DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser
I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions
exercées d’une part, et sur la prise en compte de I'expérience accumulée d'autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et défini selon les critéres
suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions;

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de l'autorité territorial notifié a I'agent.

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de
plafonds minorés dans la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de
référence de I'Etat.

CONDITIONS DE VERSEMENT
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec
davantage d'encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste
relevant du méme groupe de fonctions);

- A minima, tous les 4 ans (maximum 4 ans), en l'absence de changement de
fonctions et au vu de l'expérience professionnelle acquise par l'agent (cette
disposition devrait également étre applicable aux emplois fonctionnels a lissue de la
premiére période de détachement),;

- En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou la réussite a un
concours.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS ET DE
L’EVOLUTION DES COMPETENCES
L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :
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Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

notamment au regard des indicateurs suivants :

Responsabilité d’encadrement direct
Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
Responsabilité de coordination
Responsabilité de projet ou d’opération
Responsabilité de formation

Ampleur du champ d‘action

0 0O 0O 0O 0 O O

Influence du poste sur les résultats (primordiale, partagée, contributive)

La technicité, l'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire a l'exercice des

fonctions, notamment au regard des indicateurs suivants :
o Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)

Complexité

Temps d'adaptation

Autonomie

Initiative

Diversité des taches, des dossiers ou des projets

Diversité des domaines de compétences

O 0O 0 0 0 O

Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son

environnement professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants :

o Confidentialité
Déplacements fréquents
Effort physique

Facteurs de perturbation
Responsabilité financiére
Gestion d'un public difficile
Horaires particuliers
Interventions extérieures
Relations externes
Relations internes

Respect de délais
Responsabilité matérielle
Risques contentieux
Risques d'accident

Risques de maladie professionnelle
Tension mentale, nerveuse
Vigilance

O 0O 0O0 OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-apres :

+ Filiére administrative
Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés



d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-51
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régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de
mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)

ETn;‘)Im? 01_1 fopctlons exercées Montant de I'IESE
Groupes De |(@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Groupe 1 Direction 36210 €
Direction adjointe - Directeurs de service et
e responsables de service 32130 €
Chargé de mission, adjoint au responsable de
ratipess service, autres fonctions 25500 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour lapplication du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est

pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d'emplois des rédacteurs (B)

Efn;.)Im§ og fopctlons exercées Montant de FIFSE
Groupes De |(@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Responsable de service/directeur adjoint, chargé
Groupe 1 de projet 17480 €
Groupe 2 Gestionnaire, Chef déquipe 16 015 €
Poste d'instruction avec expertise, assistant de
GIOBPES direction, assistant administratif I6S0 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs (C)

Etn[)lmf 01.1 fopctlons exercées Montant de I'TESE
Groupes De |(@ titre indlicatif)
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire

Responsable de service, chef déquipe,

Groupe 1 gestionnaire, ou fonction avec une responsabilité 11340 €
particuliére

Groupe 2 Agent d'exécution, Fonctions daccueil 10 800 €

+ Filiére technique
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Vu larrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au Chrpe—ee—mgerrreere—=<e
services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014

Cadre d'emplois des ingénieurs (A)

Efm')low.; Ol:l fopctlons exercées Montant de IIFSE
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire
Groupe 1 Direction 36210 €
Groupe 2 Directeur Adjoint, Responsable de service 32130 €

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contréleurs des
services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014;

Cadre d'emplois des techniciens (B)

Efan0|§ on.x fopctlons exercées Montant de I'IFSE
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire

Groupe 1 Responsable de service 16 015 €
Fonction  sans  encadrement avec une

Groupe 2 responsabilité de projet ou de coordination. 14 650 €
Ou fonction d'adjoint au chef de service.

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des adjoints techniques (C)

Emplois ou fonctions exercées Montant de I'IESE

Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels

réglementaire
11340 €

Chef déquipe, ou fonction avec une
responsabilité particuliére
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 €

Groupe 1
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d'emplois des agents de maitrise (C)

Efn;.)lm? og fopctlons exercées Montant de FIFSE
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire
Chef d‘équipe, Ou fonction avec une
EAELTE respansab/%télfoarticu/iére 11340 €
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 €

+ Filiere médico-sociale
Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application du décret n°2014-513 au corps des
assistants de service social des administrations de I'Etat transposable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs.

Cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs (A)

E!nPI0|§ 01.1 fopctlons exercées Montant de 'IFSE
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire
Directeur structure, responsable du service
SN social et saczfo-éducat/'f i (S48t e
Groupe 2 Infirmier 15300 €

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps du décret n° 2014-513 des
éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents sociaux territoriaux.

Cadre d'emplois des Educateurs de Jeunes Enfants (A)

Efm-)lou'., 01.1 fo.nctlons exercées Montant de FIFSE
Groupes De | (@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
réglementaire
Groupe 1 Encadrement de services 14 000 €
Groupe 2 Adjoint(e) au responsable de service 13 500 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime



indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territon

Cadre d’emplois des agents sociaux (C)

Groupes De
Fonctions
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Emplois ou fonctions exercées
(a titre indicatif)

TrCIYYT

Montant de I'IFSE

Plafonds annuels
réglementaire

Groupe 1

Travailleur familial, encadrement de proximité
des usagers

11340 €

Groupe 2

Agent d'exécution

10 800 €

+ Filiére animation
Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Cadre d’emplois des Animateurs (B)

Etn[')lmf m.| fo'nctlons exercées Montant de I'TFSE
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Groupe 1 Direction d'une structure, responsable de service 17 480 €
Adjoint au responsable de la structure, expertise,
Sronpeie fonction de coordination ou de pilotage 16015€
Groupe 3 Encadrement de proximité, d'usagers,... 14 650 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux

adjoints territoriaux d'animation de la filiére animation.

Cadre d'emplois des Adjoints d’Animations (C)

EfnPIm? og fopctnons exercées Montant de FIFSE
Groupes De |(atitre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Encadrement de proximité et d'usagers, sujétions,
AL quf?‘;/%cit/ons 7 ser §iSae
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 €

MODULATION DE L'IFSE DU FAIT DES ABSENCES
En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement
de son régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il
convient de délibérer sur les modalités de versement de I'TFSE :
- En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou
accident de service/accident du travail, 'IFSE est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement;
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- En cas de congés annuels, autorisations spéciales diurmscrecs—ac—corger—ec
maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, congés pour
accident de travail, accident de trajet, accident de service, congé pour maladie
professionnelle, et congés pour invalidité temporaire imputable au service, I'TFSE est
maintenu intégralement.

- En cas de congé longue maladie, longue durée, le versement de [|TFSE est
suspendu. Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, ou de
longue durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé
antérieurement au titre de la maladie ordinaire, I'IFSE qui lui a été versée durant son
congé de maladie ordinaire lui demeure acquise. Il en est de méme pour les agents
contractuels placés en congé de grave maladie.

- En cas de congés de longue maladie et de longue durée, congé de grave maladie
pour les agents relevant du régime général (IRCANTEC), congé parental, congé de
proche aidant, congé de solidarité familiale, disponibilité, congé de formation
professionnelle, suspension, exclusion temporaire de fonctions, faits de greve, I'TFSE
est suspendue.

- En cas dexercice a temps partiel thérapeutique, le montant des primes et
indemnités est proratisé au regard de la durée effective du service.

CLAUSE DE SAUVEGARDE

Il est décidé d'appliquer volontairement la clause de sauvegarde facultative pour les
collectivités territoriales, prévue a l'article 6 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014. Les
agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront jusqu'au prochain
changement de fonctions, au titre de I'IFSE, a minima le montant indemnitaire qu'ils
percevaient avant la mise en place du RIFSEEP, liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu et, le cas échéant, aux résultats.

ARTICLE 3 : MISE EN (EUVRE DU CIA: DETERMINATION DES MONTANTS
MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant
compte de I'engagement et de la maniéere de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a |'appréciation de l'autorité
territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Le CIA fera I'objet d'un versement annuel.
Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur l'autre.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA

MANIERE DE SERVIR
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour
Iattribution du CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :
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- L'investissement
- La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)
- La connaissance de son domaine d'intervention

- Sa capacité a s'adapter aux exigences du poste

- L'implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs...

- Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d'évaluation professionnelle de fannée
N-1.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-apres,
dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent

au titre de I'IFSE :

+ Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de

mairie de catégorie A.

Cadre d’emplois des attachés et secrétaires de mairie (A)

Efnlef on'x fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De |(d@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Groupe 1 Direction 6 390 €
Direction adjointe - Directeurs de service et
Grolnee responsables de service >670¢€
Chargé de mission, adjoint au responsable de
TS5 E service, autres fonctions 4500€

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des
Staires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Cadre d’'emplois des rédacteurs (B)

Ern!)lm? og fO-l'lCtIOI'lS exercées Montant du CIA
Groupes De | (d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Responsable de service / Directeur adjoint, chargé
Groupe 1 de projet 2380€
Groupe 2 Gestionnaire, Chef d'équipe 2185¢€
Poste dinstruction avec expertise, assistant de
Sloupes direction, assistant administratif H=SSie
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'ap pleswcr—ee—e 2 s
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs (C)

Emplois ou fonctions exercées Montant du CIA

Groupes De | (@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels

Réglementaire

Responsable de service, chef déquipe,

Groupe 1 gestionnaire, ou fonction avec une responsabilité 1260 €
particuliére
Groupe 2 Agent d'exécution, Fonctions daccueil 1200 €

+ Filiére technique

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513
du 20 mai 2014

Cadre d’emplois des ingénieurs (A)

ETI1|')|OI? 01.1 fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Groupe 1 Direction 6 390 €
Groupe 2 Directeur Adjoint, Responsable de Service 5670 €

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contrdleurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 ;

_ Cadre d'emplois des techniciens (B)

Efn[-:low_» oq fo‘nctlons exercées Montant du CIA
Groupes De |(a titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire

Groupe 1 Responsable de service 2380¢€
Fonction  sans  encadrement avec  une

Groupe 2 responsabilité de projet ou de coordination. 2185¢€
Ou fonction d'adjoint au chef de service

1D.:.073-247300254-20221130-2022, 105-DE
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps dereromre——errrreroc—oe=
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d'emplois des adjoints techniques (C)

ET"PI‘"? m': fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De |(@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Chef dégquipe, ou fonction avec une
AP EY responsabi%té/foarticuliére 200
Groupe 2 Agent d'exécution 1200€

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints technigues des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Cadre d'emplois des agents de maitrise (C)

Ef“l"|°|§ og fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De |(@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Chef d‘équipe, ou fonction avec une
SLCuREY responsabi%tél,)oarticu/iére 1.260.€
Groupe 2 Agent d'exécution 1200 €

+ Filiere médico-sociale
Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application du décret n°2014-513 au corps des
assistants de service social des administrations de I'Etat transposable aux assistants
territoriaux socio-éducatifs.

Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatif (A)

En"nPIm? 01.1 fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De |(d titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Directeur de structure, responsable de service
Groupe 1 social et socio-éducatif P 3440€
Groupe 2 Infirmier 2700 €

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour |'application au corps du décret n° 2014-513 des
éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents sociaux territoriaux.

Cadre d’emplois des Educateurs de Jeunes Enfants (A)
Ef“l_"mf 01.1 fopctlons exercées Montant du CIA
(@ titre indicatif)

Groupes De
Fonctions

| Plafonds annuels |
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Groupe 1 Encadrement de services 1680 €
Groupe 2 Adjoint(e) au responsable de service 1620 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux.

Cadre d'emplois des agents sociaux (C)

Etn|.)I0|§ 01.1 fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De | (@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Groupe 1 ;szg;;tg;s familial, encadrement de proximité 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution 1200 €

+ Filiéere animation
Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Cadre d'emplois des animateurs (B)

EI‘TI[.)|0I§ og fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De | (@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Groupe 1 Direction d’une structure, responsable de service 2380€
Adjoint au responsable de la structure, expertise,
LI f0//7ction de co'zrdinatian ou de pilotage P gl
Groupe 3 Encadrement de proximité, d'usagers,... 1995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Iappllcatlon du décret n°2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux
adjoints territoriaux d'animation de la filiére animation

Cadre d'emplois des Adjoints d'animation (C)

Efn;.)louf 01.1 fopctlons exercées Montant du CIA
Groupes De | (@ titre indicatif)
Fonctions Plafonds annuels
Réglementaire
Ei rement de proximité et d' ers, sujétions,
Lk ng‘;/gicat/ons proximie i ! 1260¢€
Groupe 2 Agent d'exécution 1200€

MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.
L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale.
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Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 defrers—rrorso~omrprerocra
date du précédent versement.

En l'absence de textes réglementaires pour la Fonction Publique Territoriale relatifs au
maintien du régime indemnitaire, 'organe délibérant décide :

e En cas de congé de maladie ordinaire, le CIA suit le sort du traitement. Il est
conservé intégralement pendant les trois premiers mois puis réduit de moitié
pendant les neuf mois suivants.

e En cas de congé de longue maladie, longue durée, le versement du CIA est
suspendu. Toutefois, lorsque 'agent est placé en congé longue maladie ou longue
durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement
pris au titre de la maladie ordinaire, le CIA qui a été versé durant son congé de
maladie ordinaire lui demeure acquis.

e Le versement du CIA est maintenu pendant les périodes de congés annuels et
autorisations spéciales d'absence, congés de maternité ou paternité, états
pathologiques ou congés d'adoption, accidents de service, maladies
professionnelles reconnues et congés pour formation syndicale.

e En cas de temps partiel thérapeutique, le CIA est versé au prorata de la durée
effective de service.

CLAUSE DE SAUVEGARDE

Conformément aux articles L.313-2, L.313-3, L.714-4, L.714-5, L.714-6, L.714.7, L.714-8 du
Code Général de la Fonction Publique, les agents qui subiraient une baisse de leur régime
indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions réglementaires,
conserveraient le bénéfice, a titre individuel, du maintien indemnitaire dont ils disposaient,
en application des dispositions réglementaires antérieures.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter du 1¢" janvier 2023, sont abrogées :

- La délibération 2016-71, en date du 5 décembre 2016, instaurant IIndemnité
d’Administration et de Technicité ainsi que I'Indemnité d’Exercice de Missions des

Préfectures ;

- La délibération 2017-75, en date du 4 décembre 2017, instaurant le RIFSEEP ;

- La délibération 2018-61, en date du 22 juin 2018, modifiant le RIFSEEP pour le
cadre d'emploi des attachés territoriaux.

ARTICLE 5 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
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La présente délibération prendra effet au 1° janvier 2023.
Le montant individuel de I'TFSE et du CIA sera décidé par l'autorité territoriale et fera l'objet
d'un arrété.

Le Conseil Communautaire, a 'unanimité :
=  DECIDE d'instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

=  DECIDE d'instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-
dessus;

= DIT que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les
limites fixées par les textes de référence ;

= DIT que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les
textes de référence et inscrits chaque année au budget.

AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Le Président,
Yannick AMET




